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EDITAL PUBLICO DE SELECAO DE
ASSESSORIA EM SISTEMATIZAGCAO DE ATIVIDADES
DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

A Associacdo Brasileira de Organizacdes Nao Governamentais - Abong

(www.abong.org.br) estd selecionando uma organizacao da sociedade civil (OSC) que

detenha experiéncia comprovada em servigos de consultoria em processos de formacao

autogestionada e, em especial, em sistematizagdo de acgdes de incidéncia de OSCs em

nivel local.

A presente contratacdo tem como base o Projeto da Plataforma da Sociedade Civil pela

Reforma do Sistema Politico, financiado pela Unido Europeia.

As propostas devem ser encaminhadas exclusivamente por e-mail para o endereco

selecao@abong.org.br.

A Abong apoia acdes afirmativas e dara preferéncia a propostas apresentadas por

organizacdes da sociedade civil que atuem nos temas de inclusdao de jovens, negras/os,

pessoas trans (travesti, mulher transexual ou homem trans) e/ou pessoas com deficiéncia.

Produto

A assessoria consiste na leitura, analise e sistematizacdo dos relatoérios de:

1.

2.

60 (sessenta) atividades autogestionadas realizadas por grupos locais de base;
05 (cinco) seminarios regionais;

Materiais produzidos durante os Encontros Nacionais e do Grupo de Referéncia
(GR);

Discussdes oriundas dos webinarios e;

Todos os acumulos da plataforma.
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A sistematizacdo sera feita com base em um roteiro a ser elaborado e aprovado pela

Abong, MCCE, INESC e pelo GR. Posteriormente, havera a producdo e a diagramacgao do

relatorio sintese do trabalho.

Atividades previstas

Leitura dos relatodrios das oficinas, seminarios etc.;
Analise sistematizada dos contelidos;
Identificacdo de lacunas no que ja foi produzido;

Identificacao de novas fontes para sanar as lacunas, inclusive com entrevistas com

pesquisadores/as;

Elaboracao de roteiro de sistematizagao;

Aprovacgao do roteiro junto a Abong, MCCE, Inesc e GR;
Elaboracdao da proposta de sistematizacao;

Reunides com equipe técnica da Abong, MCCE e Inesc;

Finalizacdo e diagramacdo do relatorio final.

Requisitos obrigatorios da Equipe Técnica

Experiéncia comprovada em sistematizacao de experiéncias de organizacoes, redes

e movimentos sociais;

Disposicao para trabalho em equipe e para dindmicas de gestdo compartilhada de

processos e projetos;

Boa capacidade de diadlogo, articulagdo com pessoas, grupos e redes;
Aptidao para trabalho em grupo e com temas transdisciplinares;
Conhecimento sobre direitos humanos;

Experiéncia de trabalho junto a movimentos populares, comunidades urbanas,

povos e comunidades tradicionais;

Disponibilidade para viagens.
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DEMOCRACIA, DIREITOS
E BENS COMUNS

Contratacao

= O prazo de entrega dos produtos sera acordado entre as partes, levando em conta
o apresentado na proposta selecionada e que considere os trés meses de execugao

da consultoria (novembro a fevereiro);

* A contratagdo sera realizada nos termos da legislagdo brasileira vigente, através

de contrato de pessoa juridica;

= Em todos os casos, os valores propostos pelo concorrente devem incluir as

despesas operacionais, 0s impostos e encargos legais.
Processo Seletivo

= Apresentacdo da Proposta de Assessoria (anexando curriculo e carta de
apresentacao);

* Proposta de precos;

= Entrevista com as/os proponentes;

= Contratagdo Imediata.
Calendario

= 31/10/2019 a 10/11/2019 - Prazo para Recebimento das Propostas;
= De11/11/2019 a 13/11/2019 - Anélise das Propostas;

= De 14/11/2019 e 15/11/2019 - Entrevistas;

= Até 18/11/2019 - Divulgacdo dos Resultados;

= 20/11/2019 - Inicio da Contratacéo.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2019.

Mauri Cruz
Diretoria Executiva
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DEMOCRACIA, DIREITOS
E BENS COMUNS

MODELO DE PROPOSTA

Nome da Organizacao

CNPJ

Endereco

Responsavel Legal

CPF

Contatos (Telefone, e-mail)

Equipe Técnica

Nome:
Experiéncia

(*) Se houver mais de um profissional incluir os dados e experiéncia.

Proposta

Atividade Produtos Quantidade de
horas-técnicas

Local e Data
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. Assinatura da/o Responsavel
TERMO DE REFERENCIA
1 - Contexto e desafios
A Plataforma desde o seu inicio teve duas estratégias: discutir e mobilizar a sociedade
para o debate e incidir nas discussoes realizadas no Congresso Nacional, inclusive para
disputar o conceito do que se entende como reforma politica. Para isso, produz matérias,
programas de radio e video, cartilhas, artigos para jornais, organiza debates em todo o
Brasil etc. Em relacdo ao Congresso, em 2007 provocou a criacdo da Frente Parlamentar
pela Reforma Politica com participacdao popular. Frente esta que inovou ao ter na sua
coordenacdo ndo s6 parlamentares, mas também organizagdes da sociedade civil.
Desde o inicio a plataforma tinha como estratégia a apresentacao da reforma do sistema
politico por Iniciativa Popular (instrumento reconhecido pela nossa Constituicdo como
democracia direta e que precisa ser coletado 1% de assinaturas de eleitores/as). Esta
estratégia foi adiada até 2011 em fungdo de outra iniciativa popular que a plataforma
participou ativamente que foi a da Ficha Limpa. Em 2013 teve unificacdo da Iniciativa
Popular da plataforma com a apresentada pelo MCCE (Movimento de Combate a Corrupcdo
Eleitoral). Esta unificacdo deu origem a Coalizdao pela reforma politica democratica e
eleicGes limpas. Apesar de todos os esforgos, ndo foram conseguidas o nimero necessario
de assinaturas. O planejamento era de conseguir 1,5 milhGes de assinaturas no periodo
de 3 anos, pois a coleta era precedida de todo um processo de formagao. Foram
arrecadadas cerca de 1,4 milhdes de assinaturas. Uma das questdes que dificultaram de
se conseguir a meta foi que o parlamento, em funcdo das manifestagdes de 2013, resolveu
pautar a reforma politica de forma apressada e urgente. Com isso todo o planejamento e
cronograma feito pela Coalizao ficou prejudicado.
Em abril de 2017 a plataforma realizou um encontro nacional com mais de 140

organizacdes e movimentos de todos os estados brasileiros. Este encontro refletiu a nova
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estratégia da plataforma, baseado em duas grandes linhas: dialogar com diferentes outros
espacos da sociedade civil que incidem nos temas principalmente de jovens das periferias,
mulheres, especialmente as negras, povos indigenas e quilombolas, igrejas de diferentes
matrizes (cristas, budista, africanas, etc).

Atualmente o grande desafio da plataforma é a formulacdo da versdo III da plataforma
numa conjuntura adversa como a que vivemos.

Para isso, a plataforma participou de um processo de selecao e foi contemplada com um
projeto da Unidao Europeia para fortalecer a Plataforma dos Movimentos Sociais pela
Reforma do Sistema Politico e as Organizacdes da Sociedade Civil que a compdem,
ampliando suas capacidades de formulagdo, incidéncia, comunicacdo e governanca para
atuacdo articulada e qualificada no debate publico pela promocdao de um sistema politico
democratico, justo e inclusivo e pela implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil, em particular dos ODS 5, 10 e 16. Com isso, entre 2019 a 2021 a

Plataforma fortalecera sua atuacado.

2 - Objetivos

= Contratacdo de servigos de consultoria para sistematizar os processos de formacgao
autogestionada e incidéncia politica do grupo-alvo formado por 60 OSCs;

= Fazer uma leitura critica de todo material produzido durante os encontros nacionais
e do Grupo de Referéncia (GR);

» Sistematizar as discussdes oriundas dos webinarios e de todos os acumulos da
plataforma;

= Apresentar orientagdes metodoldgicas para sistematizacdo de acdes de incidéncia
em nivel local, realizadas pelo grupo-alvo.

3 - Atividades e Cronograma
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O trabalho devera ocorrer entre os meses de novembro, dezembro de 2019 e janeiro
de 2020 e contara com os seguintes produtos:
* Produto 1: documento integral da sistematizagdo com encaminhamentos,
recomendacodes, subsidios, anexos;
A consultoria devera reunir todas as propostas e questdes que vieram das
atividades autogestionadas, fazer uma leitura critica de todo material produzido
durante os encontros nacionais e do Grupo de Referéncia (GR), sistematizar as
discussoes oriundas dos webinarios e de todos os acimulos da plataforma.
Produto 2: versado sintese do Produto 1 em formato estilo cartilha. Essa versao
deve ser mais enxuta, didatica e dialdgica, seguindo orientagdes do GR.

Todos os documentos devem ser revisados e diagramados.

4 - Remuneragao:
O valor a ser pago, no ato da assinatura do contrato e mediante as entregas dos demais
produtos, conforme calendario previamente definido, serd de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais — valor total bruto), divididos em trés parcelas:

= 12 parcela no ato de assinatura (20%);

= 22 parcela na entrega do Produto 1 (50%);

= 33 parcela na entrega do Produto 2 (30%).

5 - Prazo:
O prazo total para a execucgdo desse servigo sera de 90 dias (noventa dias), a contar da

assinatura do contrato.
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