PLANEJAMENTO ABONG — 2013 a 2016

1. Onde estamos

A sociedade brasileira vem se transformando aceleradamente. Entre os anos 2000 e 2010, o PIB cresceu 40% e a
riqueza per capita mais de 130%; 40 milhdes de pessoas sairam da pobreza e entraram no mercado consumidor,
aumentou o gasto publico com programas sociais e crédito para pequenos empreendimentos e agricultura familiar.
Sé entre 2009 e 2011, o numero de domicilios com acesso a Internet aumentou 40%, de modo que metade dos
brasileiros maiores de 10 anos é hoje usuario da rede virtual. Crescem as oportunidades de emprego e, de maneira
geral, o governo federal conta com sdélida aprovacao popular.

O crescimento econOmico, entretanto, ndo alterou substancialmente os padrdes de concentracdao de renda e de
propriedade que caracterizam a histéria brasileira. Os subsidios governamentais as grandes empresas e ao
agronegécio continuam suplantando o apoio aos pequenos empreendimentos, a agricultura familiar e a construgao
de alternativas econOmicas sustentaveis do ponto de vista socioambiental. As desigualdades continuam sendo
estruturantes da sociedade brasileira: desigualdades no acesso a renda e aos recursos, desigualdades de género, de
raca e entre regidoes. Permanecem altos os niveis de violéncia e inseguranca nas cidades, onde a ocupacdo é
desordenada e, o mais preocupante, aumenta a pressao sobre o meio ambiente, nas zonas urbanas e rurais, uma vez
gue o modelo de desenvolvimento estd baseado no produtivismo e no incentivo ao consumo, na monocultura e no
extrativismo mineral para exportagao.

Tais desigualdades se explicitam quando olhadas a partir de uma perspectiva de raca e género, na medida em que o
racismo no Brasil é um fenébmeno arraigado e vigente, permeado por conflitos que perpassam ruas, escolas,
ambiente familiar e o trabalho. Disto decorre a necessidade de fazer frente aos postulados da democracia racial,
denunciando toda forma de descriminacdo e na luta por politicas publicas afirmativas, para que o Estado promova a
igualdade das relagdes étnico-raciais. Também é preciso enfrentar a violéncia contra a mulher, uma das expressdes
da desigualdade de género, manifesta desde o interior das casas até os espagos de representagao politica,
majoritariamente ocupados por homens.

Mesmo com a consolidagdo de mecanismos de democracia representativa tais questdes ainda ndo foram
enfrentadas. As elei¢cGes ocorrem a cada dois anos, mas ndao ha fronteiras muito nitidas entre os programas dos
diferentes partidos, e ndo se sabe ao certo de que forma podem promover a formacdo politica da populagdo. Em
relacdo a democracia participativa, é possivel afirmar que houve uma ampliagdo dos espagos de incidéncia, mas ha
um desapontamento quanto as reais possibilidades de a sociedade civil influenciar as politicas publicas. Em relacdo
aos conselhos de controle das politicas publicas, aponta-se recorrentemente a necessidade de resignifica-los e de
reconstruir sua dinamica de funcionamento. E preciso discutir o financiamento da participacdo e controle social,
assim como analisar de forma qualificada, técnica e politicamente, se os conselhos sdo efetivamente um espago do
controle social ou apenas referendam decisGes previamente acordadas. A conquista da lei da Ficha Limpa e diversas
mobiliza¢gdes populares anti-corrupgdo sinalizam, entretanto, que a ética na politica é um tema sensivel na opinido
publica, que conta com mais meios de acessar informacdo. A entrada em vigor da Lei de Acesso a Informagdo em
2012 pode marcar uma nova era no que se refere ao controle social no pais.

E preciso também destacar os impactos dos grandes empreendimentos na realidade das comunidades rurais e
urbanas. Para além do crescimento econ6mico e da especulagdo imobiliaria, houve a escolha do Pais para sediar
megaeventos, como Copa do Mundo de Futebol e Olimpiadas, que a partir de falsas promessas de legado social e
econdmico, engendra novos mecanismos de transferéncia de recursos publicos para o setor privado e gera
processos de remog¢ao de contingentes populacionais mais pobres de suas moradias, destruindo as comunidades.

Cabe destacar ainda a atualidade e a urgéncia da Reforma Agraria, que democratize o acesso a terra e faga cumprir
sua fungdo social. A desapropriacdo de terras estd parada no Brasil, a despeito da existéncia de 150 mil familias de



trabalhadores/as sem-terra vivendo debaixo de lonas pretas, acampadas, lutando pelo direito. Hd mais de 4 milhdes
de familias pobres do campo recebendo o Bolsa Familia e compondo a demanda por terras junto aos milhGes de
trabalhadores rurais assalariados, expostos a exploracdao que varia desde as condi¢ées analogas a escraviddo até a
exposicdo ao uso excessivo de agrotdxicos. Também é parte desse contexto a luta pela homologacao de terras
indigenas e quilombolas, igualmente expropriados pelo agronegdcio.

Finalmente, o Brasil alargou significativamente seu poder de influéncia na geopolitica mundial na ultima década. A
pujanca econdmica, a politica de aliancas com paises da América Latina e Africa, a agdo coordenada com outros
paises emergentes, somadas ao reconhecimento do sucesso de programas inovadores na drea social e da
participacao social atraem a atencao e a expectativa internacional sobre o governo e a sociedade civil brasileira.

As organizagOes da sociedade civil brasileira — ONGs, sindicatos e movimentos sociais — foram protagonistas dessas
mudancas que o pais atravessa e também sdo hoje produto delas. Se quiserem permanecer vivas e vigorosas como
agentes de transformacdo social e renovar suas bases de sustentagao social, politica e financeira, as ONGs terao que
compreender seu tempo e renovar estratégias, captando os sinais das urgéncias, dos riscos e das possibilidades para
fazer avangar um projeto de sociedade baseado nos direitos humanos, na democracia e no cuidado dos bens
comuns.

Prioridades e seus indicadores

As associadas reunidas na Assembleia Geral da Abong (27 e 28 de fevereiro de 2013) estabeleceram as prioridades
estratégicas para o préximo triénio, considerando a conjuntura exposta no texto acima e os debates realizados
durante o evento. Abaixo as prioridades, indicadores, atividades e cronograma, conforme definidos em reunido do
CD — setembro de 2013:

1. Fortalecer a base associativa, através do investimento em sua sustentabilidade politica e financeira e na
ampliacdo do numero de associadas. Dinamizar a relagdo entre as associadas e a Abong, estabelecendo
conexdes mais claras entre o trabalho de articulagdo e representacdo politica da associacdo e o que é realizado
pelas entidades na base.

Indicadores:
Do Programa de Desenvolvimento Institucional:
— Aumento do nimero de pessoas do Conselho Diretor e de associadas representando a Abong.
— Aumento do numero de representantes estaduais da Abong.
— Aumento da ordem de 5% no numero de inser¢Ges da Abong nas midias tradicionais e alternativas sobre
temas relativos a sustentabilidade das organiza¢des da sociedade civil.
— Atualizacdo e diversificacdo tematica das informacdes postadas no facebook e twitter da Abong e aumento
de 100% no nimero de seguidores.

2. Intensificar a luta por um novo marco regulatério para as organiza¢des da sociedade civil, através do reforco da
articulagdo — tanto nacional como latino americana — em prol desta causa, através de estudos, incidéncia no
executivo e no congresso e melhor comunicagao com a sociedade. Lutar contra a criminalizacdo de Movimentos
sociais e organiza¢Ges da sociedade civil.

Indicadores:
— Iniciativas legislativas favoraveis as OSC.
— Aprovacgao de leis favoraveis as ONGs.
— Aumento do acesso das OSC a recursos publicos com transparéncia.
— Aumento do conhecimento da sociedade sobre a importancia das OSC para a democracia e o
desenvolvimento.
— Maior envolvimento das OSCs e das associadas da Abong na luta por um novo Marco Regulatdrio.
— Cobertura de midia favoravel as OSC, cobertura da midia do tema Marco Regulatério.
— Medidas imediatas para melhorar as praticas de financiamento (politicos de recursos humanos)



3. Aprofundar a critica ao modelo de desenvolvimento dominante, produtor de desigualdade social e depredador
dos bens naturais; promover a construcao de paradigmas alternativos que priorizem o bem viver, a justica social
e ambiental; e difundir as praticas sustentdveis existentes.

4. Contribuir para o avan¢o da democracia participativa e do controle social das politicas publicas. Neste sentido,
lutar por uma Reforma Politica ampla, pelo financiamento publico exclusivo das campanhas eleitorais, pela
adequada representacdo de mulheres, pessoas negras e minorias, pela regulamentacdo dos instrumentos de
democracia direta, pela democratiza¢cdo dos meios de comunicac¢do e do judiciario.

5. Ampliar e qualificar a incidéncia internacional, principalmente através do didlogo e Articulagdo com a sociedade
civil de outros paises. Exigir participa¢do da sociedade civil na politica externa brasileira e o monitoramento do papel
do Brasil — e das empresas brasileiras - no mundo. Promover uma cultura de paz, de solidariedade, de valorizacdo da
diversidade e de democracia.



1. Planejamento por ano

2013
Acgoes Estratégicas Realizada ou Responsaveis Espacos de
Previsao Articulagao
Prioridade 1 Abril, junho e Executiva e
e Realizar reunides presenciais e virtuais da diretoria executiva da Abong. agosto Equipe (DI)
e Realizar reunides virtuais e presenciais do Conselho Diretor da Abong. Junho e setembro | Executiva e
Equipe (D)
e Implementar o projeto comunicacdo e direitos humanos em parceria com SEDH.
Realiza¢do das 4 oficinas do projeto comunicacdo e direitos humanos. Maio e outubro Equipe (Dl e FENDH
Dinamizac¢3o do banco de fontes do projeto comunicac¢io e direitos humanos. Comunicagdo) e | GT PNDH3
Criacdo da rede de comunicadores do projeto do projeto comum. Equipe SDH
Producdo e langamento da revista.
e Implementar projeto do Observatério da Sociedade Civil Equipe (Dl e Plataforma MR
Inicio das atividades (blog, desenvolvimento do blog, dos boletins Panorama e Release, realizagdo Maio a dezembro | Comunicagdo) e
do encontro, reunides, coletivas, reportagens). Equipe

Realizar atividades de incidéncia sobre o marco regulatério (reunides, producdo de textos, etc).
Ver detalhamento na prioridade 2.

Desenvolver e divulgar campanha de filiacdo (planejamento e divulgacdo) e implementar novo
sistema de aprovacdo virtual de novas filiadas.

Realizar pesquisas: Arquitetura institucional de apoio as organizacGes da sociedade civil (com
Articulacdo D3 e FGV) e Perfil das associadas da Abong.

Permanente

Permanente

Permanente

Observatério e
Executiva (Vera)

Executiva (Vera,
Adriana e Caja) e
equipe (Dl e
Observatério)

Executivae CD
(Adriana,
Alessandra e
Edmundo) e
equipe (Dl e
Comunicacao)

Executiva (Vera) e
equipe (DI)

Plataforma MR

D3




Dinamizar comunicacdo externa e interna da Abong — site, redes sociais da Abong, notas publicas,
assessoria de imprensa, atualizar hotsites, banco de fontes, rede de comunicadores, e produzir
boletins: Informes Abong e De Olho na Abong.

Realizar atividades nos estados com representacao estadual e realizar atividades nos estados sem
representacdo estadual.

Desenvolver atividades de captacdo de recursos para Abong — para fortalecimento da base
associativa e para incidéncia politica nacional e internacional.

Participar de eventos, seminarios e cursos que ajudem promover Abong e associadas — exemplo
semindrio sobre comunicac¢do do PAD e ONG Brasil 2013.

Implementar campanha de pagamento das anuidades a partir de nova forma de célculo com vistas
a aumentar nimero de associadas contribuindo com Abong.

Incidir no debate sustentabilidade das organizagdes da sociedade civil — recursos privados,
recursos publicos, doagdes e cooperagdo internacional.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Executiva e
Equipe
(comunicacdo)

CD e equipe (DI)

Executiva e

equipe

CD e equipe

Executiva e

equipe (Adm)

Executiva e
equipe

D3 e PAD

Prioridade 2

Estabelecer interlocugdo de alto nivel com SGPR para realinhamento de estratégia em relagdo ao
marco regulatdrio.

Fazer didlogo com parlamentares para informar sobre a pauta do marco regulatério e definir uma
estratégia de incidéncia para ampliar apoio no Congresso (Eduardo Barbosa, Rollemberg,
Erundina, Jean Willis, Paulo Paim, Marcelo Alencar, Lidice da Mata, entre outros).

Desenvolver estratégias especificas de atuacdo no congresso de forma pactuada com a Plataforma
do Marco Regulatério, como abaixo assinado para o regime de urgéncia num dos PLs de
contratualizagdo, e eventos no parlamento (seminarios, café da manha, audiéncias, etc).

Elaborar e atualizar lista de congressistas ligados a base das associadas e parceiros.

Elaborar notas publicas e outras estratégias de comunicagao e usa-las como ferramentas de
didlogo com parlamentares e também para pautar a midia em situa¢des de escandalos de
corrupgdo envolvendo ONGs e outros momentos que o tema do marco regulatério possa ter
destaque.

Executiva (Vera,
Adriana e Caja) e
equipe (Dl e
Observatério)

Plataforma MR
D3




e Participar dos eventos, reunides, e todos os espacos pautando a questdo do Marco Regulatdrio:
Projeto Cenadrios das relagdes sociedade civil — estado.

e Participar de reunides e outras atividades da Plataforma do Marco Regulatério.

e Produzir artigos e pautar em veiculos de comunicacao.

e Realizar pesquisas em parceria com Plataforma do Marco Regulatdrio - ajudar na concepcao,
organizacdo e realizacdo do Seminario com Jornalistas sobre Pesquisa da ANDI (ONGs e Midia) —
ONG Brasil (lancamento dos resultados).

e Contribuir para a construcdo e consolidacdo do Observatério das OSC.

e Monitorar, colaborar de forma critica com o Portal das OSC desenvolvido pela SGP.

e Conceber e implementar as estratégias para a criacdo de um fundo de apoio as OSC — Fundo de
Fomento a Participacdo Social.

e Fortalecer as a¢des de transparéncia das associadas: usar material da campanha de filiagdo para
fortalecer a ideia de que “as ONGs do nosso campo sdo transparentes”; e realizar cursos de
capacitagdo para usar o Siconv.

Conselho de
Transparéncia
Publica e Combate a
Corrupgao

Prioridade 3
Desenvolver e difundir na sociedade reflexdo e propostas sobre um paradigma alternativo de

organizagao social e econdomica, assim como os passos a serem dados para transitar do atual modelo de
desenvolvimento em dire¢ao a este novo modelo alternativo.

e |dentificar potenciais parcerias para realizagdo de semindrio e debates com diferentes atores
(parlamentares, jornalistas, academia).

Executiva (lvo e
Adriana) e equipe
(DI, Internacional
e Comunicacdo)

Levantar praticas sustentdveis existentes em nosso pais — nos diferentes setores: urbano e rural,
agricola, industrial, energético, de transporte, de habitacdo, de comunicagdo, etc. — e torna-las
amplamente conhecidas.

e |dentificar potenciais fontes de informacao sobre praticas sustentaveis existentes no pais (alguns
exemplos: MDA, MDS, Fundacdo Banco do Brasil, Fundo DEMA, PPP ECOS e Fundo CESE).

e Producdo regular de artigos, matérias e videos sobre temas relacionados a novos modelos de

Executiva (lvo e
Adriana) e equipe
(Dle
Comunicacao)




desenvolvimento e praticas sustentaveis no Brasil e no mundo para divulgacdo para divulgacdo
em sites e outros meios de comunicacdo: www.iserassessoria.org.br; www.abong.org.br;
www.outraspalavras.net; www.ihu.unisinos.br;  www.adital.com.br;mesadearticulacion.org e
WWW.oNng-ngo.org.

Identificar e divulgar agenda de eventos de interesse (Encontro Nacional de Agroecologia; Forum
Social Panamazonico, FSM).

Prioridade 4
Lutar pela reforma politica Executiva (lvo)e Plataforma RP
Fortalecer Plataforma dos Movimentos Sociais pela Reforma do Sistema Politico equipe (Dl e MCCE
Assumir como bandeira de lutar o combate a cultura da corrupgéo (institucionalizada do Brasil) Comunicacao
especialmente na politica.
Ampliar, criar, consolidar espacos de democracia participativa

e Participar e contribuir com a Plenarias dos Movimentos Sociais (MST, Marcha, diversos CD, Executiva e Férum

movimentos)

Participar e contribuir com o Férum Interconselhos.

Promover atividades de avaliagdo da arquitetura de participagdo social brasileira (Conselhos,
Conferéncias, etc).

Promover atividades de avaliacdo da presenca da Abong em Conselhos (rever politica de
participacdo da Abong em Conselhos).

equipe

Interconselhos

Lutar pela defesa dos direitos

Integrar as varias acGes da Abong e associadas na area de defesa de direitos humanos — sdo varias
tematicas (direitos humanos, econGmicos, sociais e culturais - ndo a tortura, autonomia plena das
mulheres, direitos sexuais reprodutivos, violéncia contra a mulher, etc) e atuacdo em variadas
instancias (municipal, estadual e federal).

Participar e contribuir com as reunides e atividades dos varios Conselhos em que Abong esta
representada.

Acompanhar e contribuir com o debate e a¢Ges de incidéncia dos Foruns e Redes da Sociedade
Civil que Abong integra.

Contribuir com a concepgao e participar do Férum Mundial dos DH

Participar e contribuir com os varios Féruns e Redes da sociedade civil que Abong integra.

CD, Executiva e
equipe

Comité Nacional de
Educacgdo e DHs

GT PNDH3

Frente Nacional
contraa
criminaliza¢do das
mulheres pela
legalizagcdo do
aborto

FENDH

Democratizacdo dos meios de comunicagao e do judiciario



http://www.iserassessoria.org.br/
http://www.abong.org.br/
http://www.outraspalavras.net/
http://www.ihu.unisinos.br/
http://www.adital.com.br/
http://www.ong-ngo.org/

Prioridade 5 Executiva e Beyond 2015; FIP
o fortalecer processo de governanga FSM: realizar evento presencial ou virtual (webex) com quem dezembro equipe
estd e ja esteve na representacao da Abong no Cl
e (PAs-2015) inclusdo Abong delegacdo brasileira NY/setembro setembro equipe Beyond 2015; FIP
e evento FIP em NY sobre pds-2015 setembro Executiva e Beyond 2015; FIP
equipe
e (P&s-2015) acdo de seguimento junto ao governo: provocar a realiza¢do de reunides sobre o tema | setembro / Executiva e Beyond 2015; FIP;
outubro equipe MRE; SG/PR
e realizar oficinas virtuais sobre TTFs / informac3o e formacg&o (parceria com Gestos) com o novembro Executiva e
Conselho Diretor via webex equipe
e elaborac3o de projeto amplo sobre a agenda pds-2015: mobilizacdo, informacao e consultas junto | dezembro / Executiva e Beyond 2015
a associadas e parceiros estratégicos; advocacy junto a atores governamentais brasileiros (federal, | janeiro equipe
estadual e municipal), advocacy / articulacdo internacional (captar junto ao PNUD, SG/PR, D3,
parceiros internacionais). Projeto incluiria oficinas regionais/estaduais junto as associadas sobre Rl
(agenda pds-2015, TTFs, desenvolvimento etc): identificar associadas parceiras e prever
fortalecimento institucional
e fortalecer comunicacdo da campanha TTF Brasil nas ferramentas da Abong permanente Executiva e
equipe
e articulagdo com plataformas dos BRICS membros do FIP (india e China) dezembro equipe FIP; REBRIP
o fortalecer politica de comunicagao do FIP permanente equipe FIP
e atualizar o tema do tema do MR para o FIP dezembro equipe FIP, Plataforma MR
e MERCOSUL SOCIAL e PARTICIPATIVO / UNASUL) fortalecer atuagdo coordenada das associadas: permanente Executiva e SG/PR
reunides virtuais de compartilhamento / posicionamento / prioridades equipe
e (MESA/UE) avaliar possibilidade de pautar TTFs nos encontros de novembro (fortalecimento do novembro Executiva e MESA
tema em ambito regional) equipe
e (MESA/UE) socializar resultados e atividades do projeto em andamento: pesquisas, seminarios permanente (até | equipe MESA
dez/2014)
e FIP captacdo: Petrobras permanente Executiva e FIP
equipe
e fortalecer EDNG de financiamento do desenvolvimento com TTFs e mecanismos inovadores de permanente Executiva e FIP
financiamento (TTFs para alimentar fundos da ONU) equipe
2014
Acgoes Estratégicas Realizada ou ‘ Responsaveis Espacos de




Previsao

Articulagao

Prioridade 1

Realizar reunides presenciais e virtuais da diretoria executiva da Abong.

Realizar reuniGes virtuais e presenciais do Conselho Diretor da Abong (uma deve incluir
monitoramento e avaliagdo do planejamento trienal).

Realizar avaliagdo e reformulagdo do funcionamento dos Grupos de Trabalho da Abong.
Implementar projeto do Observatdrio da Sociedade Civil
Inicio das atividades (blog, desenvolvimento do blog, dos boletins Panorama e Release, realizagdo

do encontro, reunides, coletivas, reportagens).

Realizar atividades de incidéncia sobre o marco regulatdrio (reunides, producdo de textos, etc).
Ver detalhamento na prioridade 2.

Desenvolver e divulgar campanha de filiacdo (planejamento e divulgacdo) e implementar novo
sistema de aprovacao virtual de novas filiadas.

Realizar pesquisas: novos cruzamentos e andlises em torno do Perfil das Associadas; sobre
arquitetura da participagdo e controle social no Brasil

Dinamizar comunicagao externa e interna da Abong — site, redes sociais da Abong, notas publicas,
assessoria de imprensa, atualizar hotsites, banco de fontes, rede de comunicadores, e produzir

boletins: Informes Abong e De Olho na Abong.

Realizar atividades nos estados com representacdo estadual e realizar atividades nos estados sem
representacao estadual.

Desenvolver atividades de captacdo de recursos para Abong — para fortalecimento da base
associativa e para incidéncia politica nacional e internacional.

Participar de eventos, seminarios e cursos que ajudem promover Abong e associadas.

Implementar campanha de pagamento das anuidades a partir de nova forma de calculo com vistas
a aumentar nimero de associadas contribuindo com Abong.




Desenvolver estratégias de informacdo das associadas sobre legislacdo relativa a ONGs e
oportunidades de captacdo de recursos (Brasil e agéncias)

Incidir no debate sustentabilidade das organiza¢des da sociedade civil — recursos privados,
recursos publicos, doag¢des e cooperacgao internacional.

Prioridade 2

Estabelecer interlocucdo de alto nivel com SGPR para realinhamento de estratégia em relacdo ao
marco regulatdrio.

Fazer didlogo com parlamentares para informar sobre a pauta do marco regulatério e definir uma
estratégia de incidéncia para ampliar apoio no Congresso.

Desenvolver estratégias especificas de atuacdo no congresso de forma pactuada com a Plataforma
do Marco Regulatério, como abaixo assinado para o regime de urgéncia num dos PLs de
contratualizagdo, e eventos no parlamento (seminarios, café da manh3, audiéncias, etc).
Elaborar e atualizar lista de congressistas ligados a base das associadas e parceiros.

Elaborar notas publicas e outras estratégias de comunicagao e usa-las como ferramentas de
didlogo com parlamentares e também para pautar a midia em situagdes de escandalos de
corrupg¢do envolvendo ONGs e outros momentos que o tema do marco regulatério possa ter
destaque.

Participar doe eventos, reunides, e todos os espagos pautando a questdao do Marco Regulatério.
Participar de reunides e outras atividades da Plataforma do Marco Regulatério.

Produzir artigos e pautar em veiculos de comunicacgéo.

Realizar pesquisas em parceria com Plataforma do Marco Regulatério.

Contribuir para a construcao e consolida¢do do Observatério das OSC.

Monitorar, colaborar de forma critica com o Portal das OSC desenvolvido pela SGP.

Conceber e implementar as estratégias para a criagdo de um fundo de apoio as OSC — Fundo de
Fomento a Participa¢do Social.

Executiva (Vera,
Adriana e Caja) e
equipe (Dl e
Observatério)

Plataforma MR
D3




Democratizar do debate do marco regulatério nos Estados por meio de semindrios e a¢des de
comunicagao.

Fortalecer as acOes de transparéncia das associadas: mapear se todas disponibilizam sua
prestacdo de contas e construindo estratégias de ajuda-las nesta tarefa.

Prioridade 3

Desenvolver e difundir na sociedade reflexdo e propostas sobre um paradigma alternativo de
organizagao social e econdomica, assim como os passos a serem dados para transitar do atual modelo de
desenvolvimento em direg¢do a este novo modelo alternativo.

Mapear as iniciativas das associadas que analisam criticamente o modelo de desenvolvimento
e/ou prop0de alternativas.

Formar grupo de debate virtual com especialistas e pensadores para aprofundar reflexdo e
propostas praticas em relacdo a desenvolvimento sustentavel (Definir focos mais especificos para
propostas de transformag¢do de modelo).

Identificar potenciais parcerias para realizacdo de seminario e debates com diferentes atores
(parlamentares, jornalistas, academia).

Realizar 1 semindrio regional para ampliar o debate sobre os produtos do grupo virtual
(estadualizar os debates nacionais e internacionais).

Executiva (lvo e
Adriana) e equipe
(DI, Internacional
e Comunicacao)

Levantar praticas sustentdveis existentes em nosso pais — nos diferentes setores: urbano e rural,
agricola, industrial, energético, de transporte, de habitacdo, de comunicagdo, etc. — e torna-las
amplamente conhecidas.

Mapear as iniciativas sustentaveis das associadas para compor o banco de dados.

Idealizar o banco de dados contando com apoio das associadas com experiéncia (Definir critérios
de praticas sustentaveis — escalas adequadas - para banco de dados).

Identificar potenciais fontes de informacdo sobre praticas sustentaveis existentes no pais (alguns
exemplos: MDA, MDS, Fundacdo Banco do Brasil, Fundo DEMA, PPP ECOS e Fundo CESE).

Produgdo regular de artigos, matérias e videos sobre temas relacionados a novos modelos de
desenvolvimento e praticas sustentaveis no Brasil e no mundo para divulgacdo para divulgacdo
em sites e outros meios de comunicacdo: www.iserassessoria.org.br; www.abong.org.br;
www.outraspalavras.net; www.ihu.unisinos.br;  www.adital.com.br;mesadearticulacion.org e
WWW.0Nng-ngo.org.

Elaborar kit exposicao itinerante das iniciativas das associadas e realizar debates nos estados

Executiva (lvo e
Adriana) e equipe
(Dle
Comunicacdo)



http://www.iserassessoria.org.br/
http://www.abong.org.br/
http://www.outraspalavras.net/
http://www.ihu.unisinos.br/
http://www.adital.com.br/
http://www.ong-ngo.org/

sobre novos paradigmas de desenvolvimento.
e |dentificar e divulgar agenda de eventos de interesse (Encontro Nacional de Agroecologia; Forum
Social Panamazonico, FSM).

Prioridade 4

Executiva (lvo)e

Plataforma RP

Lutar pela reforma politica equipe (Dl e MCCE
e Fortalecer Plataforma dos Movimentos Sociais pela Reforma do Sistema Politico Comunicagado
e Assumir como bandeira de lutar o combate a cultura da corrupcao (institucionalizada do Brasil)
especialmente na politica.
Ampliar, criar, consolidar espagos de democracia participativa CD, Executiva e Forum

e Participar e contribuir com a Plenarias dos Movimentos Sociais (MST, Marcha, diversos
movimentos)

e Participar e contribuir com o Férum Interconselhos.

e Promover atividades de avaliagdo da arquitetura de participagao social brasileira (Conselhos,
Conferéncias, etc).

e Pormover atividades de avaliagdo da presenca da Abong em Conselhos (rever politica de
participagdo da Abong em Conselhos).

equipe

Interconselhos

Lutar pela defesa dos direitos

e Integrar as varias a¢g0es da Abong e associadas na area de defesa de direitos humanos — sdo varias
tematicas (direitos humanos, econdmicos, sociais e culturais - ndo a tortura, autonomia plena das
mulheres, direitos sexuais reprodutivos, violéncia contra a mulher, etc) e atuagdo em variadas
instancias (municipal, estadual e federal).

e Participar e contribuir com as reuniGes e atividades dos varios Conselhos em que Abong esta
representada.

e Acompanhar e contribuir com o debate e a¢des de incidéncia dos Foruns e Redes da Sociedade
Civil que Abong integra.

e Contribuir com a concepc¢ao e participar do Férum Mundial dos DH

CD, Executiva e
equipe

Comité Nacional de
Educacao e DHs

GT PNDH3

Frente Nacional
contraa
criminaliza¢do das
mulheres pela
legalizacao do

e Participar e contribuir com os varios Foruns e Redes da sociedade civil que Abong integra. aborto
FENDH
Democratizacdo dos meios de comunicagao e do judicidrio
Prioridade 5 Executiva e
e durante o FSM Tematico promover evento com associadas interessadas + parceiros internacionais | janeiro equipe FSM
e reunido do Cl em 2014 sobre FSM 2015 a definir Executiva FSM




e apoiar 32 roda de didlogos estratégicos TTF Brasil a definir Executiva e
equipe
e fortalecer comunicagao da campanha TTF Brasil nas ferramentas da Abong permanente equipe
o fortalecer politica de comunicagao do FIP permanente equipe FIP
e fortalecer EDNG de financiamento do desenvolvimento com TTFs e mecanismos inovadores de permanente Executiva e FIP
financiamento (TTFs para alimentar fundos da ONU) equipe
e FIP captagdo: Petrobras permanente Executiva e FIP
equipe
e MERCOSUL SOCIAL e PARTICIPATIVO / UNASUL) fortalecer atuagdo coordenada das associadas: permanente Executiva e SG/PR
reunides virtuais de compartilhamento / posicionamento / prioridades equipe
e (Brasil-Tunisia) elaborar projeto de continuidade e consolidagdo das parcerias (encontros, janeiro Executiva e FIP; CONCORD;
publica¢des) para FF, SG-PR, CONCORD, SMRI-SP (cooperacdo descentralizada) equipe SG/PR; SMRI-SP
e (MESA/UE) socializar resultados e atividades do projeto em andamento: pesquisas, seminarios dezembro Executiva e MESA
equipe
2015
AcgOes Estratégicas Realizada ou Responsaveis Espagos de
Previsao Articulagao
Prioridade 1 Executiva (Vera, Plataforma MR

Realizar reunides presenciais e virtuais da diretoria executiva da Abong.

Realizar reuniGes virtuais e presenciais do Conselho Diretor da Abong (uma deve incluir
planejamento da Assembleia da Abong).

Realizar avaliagdo institucional da Abong.
Dinamizar Grupos de Trabalho da Abong (comunicacgdo, debates, consultas, etc).
Implementar projeto do Observatdrio da Sociedade Civil

Inicio das atividades (blog, desenvolvimento do blog, dos boletins Panorama e Release, realizagdo
do encontro, reunides, coletivas, reportagens).

Adriana e Cajd) e
equipe (Dl e
Observatério)

D3




e Realizar atividades de incidéncia sobre o marco regulatério (reunides, producdo de textos, etc).
Ver detalhamento na prioridade 2.

e Desenvolver e divulgar campanha de filiagdo (planejamento e divulgagdo) e implementar novo
sistema de aprovacao virtual de novas filiadas.

e Realizar pesquisas: atualizar perfil das associadas (andlise da ampliacdo da base) e realizar
pesquisa sobre temas de gestao das ONGs.

e Dinamizar comunicagdo externa e interna da Abong — site, redes sociais da Abong, notas publicas,
assessoria de imprensa, atualizar hotsites, banco de fontes, rede de comunicadores, e produzir

boletins: Informes Abong e De Olho na Abong.

e Realizar atividades nos estados com representacdo estadual e realizar atividades nos estados sem
representacao estadual (foco na preparacdo para Assembleia).

e Desenvolver atividades de captacdo de recursos para Abong — para fortalecimento da base
associativa e para incidéncia politica nacional e internacional.

e Participar de eventos, semindrios e cursos que ajudem promover Abong e associadas.

e Implementar campanha de pagamento das anuidades a partir de nova forma de cdlculo com vistas
a aumentar nimero de associadas contribuindo com Abong.

e Desenvolver estratégias de informagdo das associadas sobre legislacdo relativa a ONGs e
oportunidades de captagdo de recursos (Brasil e agéncias).

e Incidir no debate sustentabilidade das organizacdes da sociedade civil — recursos privados,
recursos publicos, doagBes e cooperagao internacional.
Prioridade 2 Executiva (Vera, Plataforma MR

e Estabelecer interlocugao de alto nivel com SGPR para realinhamento de estratégia em relagao ao
marco regulatdrio.

e Fazer didlogo com parlamentares para informar sobre a pauta do marco regulatdrio e definir uma
estratégia de incidéncia para ampliar apoio no Congresso.

e Desenvolver estratégias especificas de atuagdo no congresso de forma pactuada com a Plataforma

Adriana e Caja) e
equipe (Dl e
Observatério)

D3




do Marco Regulatdrio, como abaixo assinado para o regime de urgéncia num dos PLs de
contratualizac¢do, e eventos no parlamento (seminarios, café da manha, audiéncias, etc).

Elaborar e atualizar lista de congressistas ligados a base das associadas e parceiros.

Elaborar notas publicas e outras estratégias de comunicacao e usa-las como ferramentas de
didlogo com parlamentares e também para pautar a midia em situacdes de escandalos de
corrupcao envolvendo ONGs e outros momentos que o tema do marco regulatdrio possa ter
destaque.

Participar doe eventos, reunides, e todos os espagos pautando a questdo do Marco Regulatério.
Participar de reunides e outras atividades da Plataforma do Marco Regulatério.

Produzir artigos e pautar em veiculos de comunicacao.

Realizar pesquisas em parceria com Plataforma do Marco Regulatério.

Contribuir para a construcao e consolidacdo do Observatério das OSC.

Monitorar, colaborar de forma critica com o Portal das OSC desenvolvido pela SGP.

Conceber e implementar as estratégias para a criagdo de um fundo de apoio as OSC — Fundo de
Fomento a Participagdo Social.

Democratizar do debate do marco regulatdrio nos Estados por meio de seminarios e a¢Oes de
comunicacao.

Fortalecer as a¢des de transparéncia das associadas.




Prioridade 3

Desenvolver e difundir na sociedade reflexdo e propostas sobre um paradigma alternativo de
organizagao social e econdomica, assim como os passos a serem dados para transitar do atual modelo de
desenvolvimento em direg¢do a este novo modelo alternativo.

Mapear as iniciativas das associadas que analisam criticamente o modelo de desenvolvimento
e/ou propde alternativas.

Manter atividades do grupo de debate virtual com especialistas e pensadores para
aprofundar reflexdo e propostas praticas em relacdo a desenvolvimento sustentavel
(Definir focos mais especificos para propostas de transformacdo de modelo).

Realizar 1 semindrio regional para ampliar o debate sobre os produtos do grupo virtual
(estadualizar os debates nacionais e internacionais).

Realizar semindrio nacional sobre novos paradigmas de desenvolvimento.

Executiva (lvo e
Adriana) e equipe
(DI, Internacional
e Comunicagao)

Levantar praticas sustentdveis existentes em nosso pais — nos diferentes setores: urbano e rural,
agricola, industrial, energético, de transporte, de habitacdo, de comunica¢do, etc. — e torna-las
amplamente conhecidas.

Mapear as iniciativas sustentaveis das associadas para compor o banco de dados.

Alimentar o banco de dados contando com apoio das associadas com experiéncia (Definir
critérios de praticas sustentdveis — escalas adequadas - para banco de dados).

Ampliar lista de potenciais fontes de informagdo sobre praticas sustentaveis existentes no pais.

Producdo regular de artigos, matérias e videos sobre temas relacionados a novos modelos de
desenvolvimento e praticas sustentdveis no Brasil e no mundo para divulgacdo para divulgacdo
em sites e outros meios de comunicagcdo: www.iserassessoria.org.br; www.abong.org.br;
www.outraspalavras.net; www.ihu.unisinos.br;  www.adital.com.br;mesadearticulacion.org e
WWW.0Ng-Nngo.org.

Realizar novas exposicdes itinerantes das iniciativas das associadas e realizar debates nos estados
sobre novos paradigmas de desenvolvimento.

Identificar e divulgar agenda de eventos de interesse (Encontro Nacional de Agroecologia; Forum
Social Panamazonico, FSM).

Produzir publicagdo com os resultados dos debates do grupo virtual e seminarios.

Executiva (lvo e
Adriana) e equipe
(Dle
Comunicacdo)



http://www.iserassessoria.org.br/
http://www.abong.org.br/
http://www.outraspalavras.net/
http://www.ihu.unisinos.br/
http://www.adital.com.br/
http://www.ong-ngo.org/

Prioridade 4

Executiva (lvo)e

Plataforma RP

Lutar pela reforma politica equipe (Dl e MCCE
e Fortalecer Plataforma dos Movimentos Sociais pela Reforma do Sistema Politico Comunicagado
e Assumir como bandeira de lutar o combate a cultura da corrupcdo (institucionalizada do Brasil)
especialmente na politica.
CD, Executiva e Férum

Ampliar, criar, consolidar espacos de democracia participativa

e Participar e contribuir com a Plenarias dos Movimentos Sociais (MST, Marcha, diversos
movimentos)

e Participar e contribuir com o Férum Interconselhos.

e Promover atividades de avaliagdo da arquitetura de participacdo social brasileira (Conselhos,
Conferéncias, etc).

e Pormover atividades de avaliagcdo da presenca da Abong em Conselhos (rever politica de
participacdo da Abong em Conselhos).

equipe

Interconselhos

Lutar pela defesa dos direitos

e Integrar as varias ag0es da Abong e associadas na drea de defesa de direitos humanos — sdo varias
tematicas (direitos humanos, econ6micos, sociais e culturais - ndo a tortura, autonomia plena das
mulheres, direitos sexuais reprodutivos, violéncia contra a mulher, etc) e atuacdo em variadas
instancias (municipal, estadual e federal).
Participar e contribuir com as reunides e atividades dos varios Conselhos em que Abong esta
representada.

e Acompanhar e contribuir com o debate e a¢des de incidéncia dos Foruns e Redes da Sociedade
Civil que Abong integra.

e Contribuir com a concepgao e participar do Férum Mundial dos DH

CD, Executiva e
equipe

Comité Nacional de
Educacao e DHs

GT PNDH3

Frente Nacional
contraa
criminalizagdo das
mulheres pela
legalizag¢do do

e Participar e contribuir com os varios Foruns e Redes da sociedade civil que Abong integra. aborto
FENDH
Democratizacdo dos meios de comunicagao e do judiciario
Prioridade 5
. fortalecer comunicacdo da campanha TTF Brasil nas ferramentas da Abong permanente Executiva e
equipe
. fortalecer EDNG de financiamento do desenvolvimento com TTFs e mecanismos inovadores de permanente Executiva e FIP
financiamento (TTFs para alimentar fundos da ONU) equipe
. FIP captacgdo: Petrobras permanente Executiva e FIP
equipe
. MERCOSUL SOCIAL e PARTICIPATIVO / UNASUL) fortalecer atuagdo coordenada das associadas: permanente Executiva e SG/PR




reunides virtuais de compartilhamento / posicionamento / prioridades equipe
. fortalecer politica de comunicagdo do FIP permanente equipe FIP
o fortalecer comunicagdo da campanha TTF Brasil nas ferramentas da Abong permanente Executiva e
equipe
2016 — Até margo
Acoes Estratégicas Realizada ou Responsaveis Observagoes:
Previsao monitoramento,
avaliagdo e apoios
Prioridade 1
e Produzir relatério da gestao.
e Preparar Assembleia Geral de forma a ter boa participa¢do de associadas.
P2
P3
P4
Prioridade 5
o fortalecer comunicagdo da campanha TTF Brasil nas ferramentas da Abong permanente Executiva e
equipe
. fortalecer EDNG de financiamento do desenvolvimento com TTFs e mecanismos inovadores de permanente Executiva e FIP
financiamento (TTFs para alimentar fundos da ONU) equipe
. FIP captacdo: Petrobras permanente Executiva e FIP
equipe
. MERCOSUL SOCIAL e PARTICIPATIVO / UNASUL) fortalecer atuacdo coordenada das associadas: permanente Executiva e SG/PR
reunides virtuais de compartilhamento / posicionamento / prioridades equipe
. fortalecer politica de comunicagao do FIP permanente equipe FIP
. fortalecer comunicacdo da campanha TTF Brasil nas ferramentas da Abong permanente Executiva e

equipe




