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regimento
Interno

Regimento Interno da Associagao Brasileira

de Organizagdes Nao Governamentais — Abong,
aprovado em Reunido Extraordinaria do
Conselho Diretor nos termos do artigo 34

do Estatuto Social da Entidade.
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Capitulo | - Da denominagao; Abong

Capitulo Il - Da sede

CAPITULOI-
DA DENOMINAGAO;

A Associagdo Brasileira de Organizagdes Nao Governamentais —
ABONG € uma organizagdo da sociedade civil (OSC) brasileira de
defesa de direitos e dos bens comuns, composta por
associagoes, fundagdes e coletivos representados por suas
entidades legais, sem fins lucrativos e econdémicos,
radicalmente democratica, antirracista, antipatriarcado e
antiLGBTfobica, que se rege pelo seu Estatuto e por este
Regimento Interno.

Importante: em reunido do Conselho Diretor, foi
deliberada a retirada da indicagcdo de patrono da
Abong deste Regimento Interno, tendo sua retirada
definitiva do Estatuto na proxima Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA SEDE;

A Abong tera um Escritério Nacional e podera ter Escritorios
Regionais de acordo com a conveniéncia e 0s recursos
disponiveis.

Paragrafo Unico - A instalag3o, o encerramento
ou a transferéncia de sede do Escritério Nacional
ou de eventuais Escritérios Regionais serdo
aprovados pelo Conselho Diretor.
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Capitulo Il - Das fontes de recursos; Abong

CAPITULO III -
DAS FONTES DE RECURSOS;

Os recursos necessarios para a execugao das atividades do Plano
Trienal e para o funcionamento da Abong sdo compostos por:

a) contribuigdao anual de suas associadas;

b) doagdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

c) receitas provenientes de parcerias, servigos prestados,
comercializagcdo de publicagdes e edigdes, bem como da renda
percebida de seus bens e servigos.

Paragrafo Unico — A Abong aplicara integralmente
0s recursos arrecadados nas suas atividades fins,
nao distribuindo sobras, superavits ou resultados
aos seus dirigentes, mantenedores ou
colaboradores sob nenhuma forma.

O calculo do valor da contribuigao associativa tera como base as
receitas proprias oriundas de doagdes, projetos nacionais ou
internacionais, receitas auferidas como taxa de gestdo ou
administragdao nos contratos de prestagao de servigos ou
comercializagdo de produtos, excetuando-se os recursos de
termos de fomento ou de colaboragdo com d6rgéos publicos
nacionais.
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Valor do Orgamento (em R$)

Ate 200 mil

De 200.001,00 a 500.000,00

De 500.001,00 a 1.000.000,00
De 1.000.001,00 a 2.000.000,00
De 2.000.001,00 a 4.000.000,00
Acima de 4.000.000,00

Aboncg’

Valor da Contribuigcao
Associativa

R$ 50,00
R$ 300,00
R$ 750,00
R$ 1.500,00
R$ 3.000,00
R$ 5.000,00

Paragrafo Primeiro — Essa contribuigdo associativa
visa garantir a autonomia da Abong perante os
governos, partidos politicos e setores empresariais
e é uma forma de concretizar o compromisso e a
solidariedade com toda sua base associativa,
devendo ser paga mediante boleto anual de agosto

a novembro de cada ano.

Paragrafo Segundo - As associadas com eventuais
dificuldades para cumprir com o pagamento da
contribuigdo associativa poderao solicitar o
parcelamento ou a redugdo temporaria do valor
anual até que seja reestabelecida sua condigdo
contributiva, sem prejuizo de nenhum dos seus

direitos como associada.

Nos termos do Estatuto Social, & vedado a Abong avaliar
projetos ou intermediar a negociacdo de recursos das
associadas, podendo, no entanto, apoiar ou participar da criagao
de fundos publicos ou privados que visem doagdes de recursos
desde que o acesso seja feito por meio de editais publicos

e permitida a participagao de associadas e ndo associadas.
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Capitulo IV - Do patrimonio; Abong

CAPITULO IV -
DO PATRIMONIO;

Considera-se bens patrimoniais os eventuais imodveis, veiculos,
equipamentos eletrénicos, méveis, livros, arquivos, banners e
outros materiais que estdo na sede ou que estejam sendo
utilizados em alguma atividade pelos/as diretores/as ou equipe
do Escritério Nacional.

Paragrafo Unico — A marca da Abong é considerada
um bem imaterial que deve ser preservado.

A perda de patrimdnio configura-se quando um bem patrimonial
€ extraviado, furtado ou sofre um acidente e os custos de
recuperagao nao viabilizam seu reaproveitamento.

Paragrafo Primeiro — No caso de furto, a pessoa
responsavel devera encaminhar o respectivo
Boletim de Ocorréncia (BO) que devera ser levado
ao conhecimento da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — Em caso de queda,

dano temporario ou dano permanente, a pessoa
responsavel pelo equipamento devera fazer um
informe a Coordenagao do Escritdrio Nacional
para que seja avaliada a necessidade ou nao

de ressarcimento.

Paragrafo Terceiro — Para baixa de bens
patrimoniais por perda, sera necessaria a
elaboragao de relato especifico do acidente
justificando as razdes da baixa e com a assinatura
da Coordenagao do Escritério Nacional.
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Capitulo IV - Do patrimonio; Abong

Capitulo V - Das associadas;

Quando algum bem patrimonial ou equipamento nao for
mais necessario, a Diretoria Executiva podera decidir por sua
doagdo preferencialmente para OSCs associadas ou demais
organizagdes da sociedade civil, sendo vedada a doagao para
pessoas fisicas.

CAPITULO V -
DAS ASSOCIADAS;

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) aptas a se associarem
a Abong devem ser legalmente constituidas sob a forma

de associagdo, fundagdo ou instituto, sem fins econémicos

ou lucrativos, autbnomas em relagdo ao estado, aos partidos
politicos, as empresas privadas e as igrejas e ter em seus
estatutos de fundagdo a defesa de uma sociedade democratica
e participativa, o fortalecimento de sujeitos coletivos e dos
movimentos sociais e cumprir com os requisitos definidos

no Estatuto Social da Abong.

Paragrafo Unico — Poder3o compor os quadros
de associadas da Abong redes e coletivos

que nao tenham personalidade juridica desde
que representados por uma participante rede
ou coletivo pretendente que seja legalmente
constituida.
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O processo de associagao devera respeitar os seguintes
procedimentos:

a) peticdo da organizagdo pretendente ou indicagdo de outra
associada direcionadas ao Coletivo Estadual da Abong ou ao
Escritorio Nacional com toda a documentagdo necessaria nos
termos do Estatuto Social;

b) analise prévia pelo GT Associadas do enquadramento politico
e legal as normas do Estatuto Social;

c) encaminhamento por meio eletrénico pelo GT Associadas da
analise prévia ao Coletivo Estadual, onde houver, ou para uma

associada no estado onde ndo houver Coletivo, para parecer e,
caso necessario, visita in loco a organizagao solicitante;

d) apos esses procedimentos, encaminhamento da
documentagdo e do parecer a um membro do Conselho Diretor
para analise final e encaminhamento do parecer recomendando
ou nao a filiagao a Abong;

e) o parecer final podera ser aprovado ou rejeitado em votagao
presencial ou por meio eletrénico sendo, em qualquer uma das
hipodteses, referendado em Assembleia Geral;

f) no caso da aprovagao do pedido, a filiagao tera efeito
imediato, tanto em direitos como em obrigacdes.

A associada que deixar de comparecer, sem justificativa, a 02
(duas) Assembleias Gerais Ordinarias consecutivas, ou que violar
os principios e objetivos contidos no Estatuto Social, ou ainda
que deixar de efetuar sua contribuicdo de associada por 03 (trés)
anos, podera responder a processo de desligamento do quadro
de associados da Abong perante o Conselho Diretor.
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O processo de desligamento do quadro de associadas da Abong
devera respeitar o seguinte procedimento:

a) peticdo de abertura de processo de desligamento por
parte de uma das associadas indicando os fatos que embasam
o pedido;

b) constituicdo de uma Comissao composta por 03 (trés)
membros do Conselho Diretor para analise do pedido;

c) encaminhamento de parecer ao Conselho Diretor indicando
o0 acolhimento ou ndo de abertura do processo de desligamento;

d) caso acolhido o pedido, o mesmo devera ser encaminhado a
associada para que possa apresentar sua defesa em prazo nao
inferior a 30 (trinta) dias;

e) apods a apresentacgdo da defesa, a Comissdo devera elaborar
e encaminhar ao Conselho Diretor parecer pelo desligamento
ou pelo arquivamento do pedido;

f) se aprovado o pedido de desligamento, a associada ficara
suspensa até a realizagao da proxima Assembleia Geral, quando
podera apresentar recurso que sera analisado podendo ser
acolhido ou nao, neste segundo caso, sendo homologado o
desligamento;

g) caso a associada ndo apresente recurso a Assembleia Geral,
sera informada de seu desligamento por carta registrada.

No caso em que o pedido de desligamento de associada for
motivado por suspeita de violagdo dos principios e objetivos da
Abong, sera encaminhado ao Conselho de Etica a fim de emitir
parecer sobre a questdo, com vistas a subsidiar a decisdo do
Conselho Diretor.
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CAPITULO VI -
DAS INSTANCIAS DA ABONG;

Sdo instancias de deliberagdo da Abong:

a) Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;
b) Conselho Diretor;
c) Diretoria Executiva.

Sdo instancias de controle interno da Abong:

a) Conselho Fiscal,
b) Conselho de Etica.

Sdo instancias de trabalho da Abong:

a) Escritério Nacional;
b) Escritorios Regionais;
c) Comissdes ou Grupos de Trabalho.

As deliberagdes nas instancias de deliberagao, as orientagdes
nas instancias de controle e os encaminhamentos nas instancias
de trabalho serdo tomados, preferencialmente, por consenso e,
nao havendo consenso, por maioria de 3/5, salvo nos casos dos
incisos VI, VIl e VIIl do Estatuto Social da entidade.

Paragrafo Unico — Em caso de votagio, somente os
membros titulares da Diretoria Executiva e do
Conselho Diretor e, na auséncia do titular, um/a
dos/as suplentes, terdo direito a voto, tanto nas
reunides presenciais como nas reunides virtuais.

10
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ordinaria ou estraordinaria;

CAPITULO VII -

DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA
OU ESTRAORDINARIA;

A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria é

a instancia soberana da Abong, sendo composta por todas

as associadas quites com suas obrigagdes estatutarias,
devendo se reunir ordinariamente a cada 03 (trés) anos ou
extraordinariamente sempre que for convocada por pelo menos
1/3 do Conselho Diretor ou pela maioria da Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 das associadas com
direito a voto.

Paragrafo Unico - O Edital de convocagio para

a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
devera conter a data, local, hora da primeira
chamada e a pauta prevista e devera ser
encaminhado as associadas, por meio seguro e
passivel de comprovagao, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias para as Assembleias Ordinarias e de
07 (sete) dias para as Assembleias Extraordinarias.

A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera instalada
em primeira convocagdo, com um quérum minimo de 2/3 (dois
tergos) de seus membros e, em segunda convocagao, meia hora
apods a primeira, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros
do Conselho Diretor e, qualquer numero de associadas quites
com suas obrigagdes estatutarias.

"
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CAPITULO VIII -
DO CONSELHO DIRETOR;

A Abong é uma rede de organizagbes que tem como principal
objetivo o fortalecimento da atuagdo das OSCs de defesa de
direitos em todo o territério nacional e o Conselho Diretor

€ a instancia que representa esta diversidade.

O Conselho Diretor, instancia principal de diregao da Abong,

€ composto pelos membros titulares da Diretoria Executiva e
pelos representantes dos coletivos estaduais, sendo permitido,
para cada Estado e para o Distrito Federal, a indicagdo de um/a
titular e dois/duas suplentes.

Paragrafo Primeiro — Os estados que ndo
possuem coletivos estaduais poderdo indicar
uma organizagao para participar das reunides

do Conselho Diretor na condigao de observadora,
sem direito a voto.

Paragrafo Segundo - As diretoras e diretores

do Conselho Diretor podem assumir tarefas

de representacio, de coordenagido e de execugido
de projetos, quando necessario, tendo a
responsabilidade de expressar as posigdes

do Conselho nas suas declaragdes publicas.

12



Art. 22°:

Art. 23°:

Art. 24°:

Art. 25°;

ABONG
OrganizagGes em Defesa
dos Direitos e Bens Comuns

LHOOY

@associagao.abong
@abong_osc

www.abong.org.br

Regimento Interno

4
Capitulo VIl - Do conselho diretor; Abong

Os membros da Diretoria Executiva e os representantes dos
Coletivos Estaduais serdo eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria para mandatos de 03 (trés) anos,
permitida 01 (uma) recondugao para 0 mesmo cargo.

O mandato dos/as eleitos/as é personalissimo, ndo se
estendendo para a associada da qual faz parte e,
na vacancia da representacdo, assume a supléncia eleita.

A substituicao das representantes estaduais ou de suas
suplentes ou a indicagao de novos/as representantes de
Coletivos Estaduais deverao ser feitas pelo conjunto das
associadas nos respectivos estados e aprovados pelo Conselho
Diretor, ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria.

A criagao de um novo Coletivo Estadual ou a extingao de um
Coletivo Estadual existente depende de deliberagao expressa
do Conselho Diretor.

13
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O desligamento de um membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Diretor podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do/a préprio/a diretor/a;
b) por deliberagao fundamentada do Conselho Diretor;

c) por incompatibilidade da representagdo em casos de dupla
representagao em governos, partidos politicos ou igrejas;

d) pelo descumprimento da Carta de Principios da Abong;

e) por conduta antiética ou improba.

Paragrafo Primeiro — Nas hipoteses “b” “c”, “d”
e “e”, o desligamento somente ocorrera apods

o exercicio do direito de ampla defesa e do
contraditorio e, apds a defesa, por decisao

de pelo menos 2/3 do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo — Nos casos do pedido de
desligamento de membro do Conselho Diretor ou
da Diretoria Executiva previsto na letra “e”, o caso
devera ser encaminhado ao Conselho de Etica a
fim de emitir parecer sobre a questdo, com vistas
a subsidiar a decisdo do Conselho Diretor.

O Conselho Diretor se reunira presencialmente ou virtualmente,
no minimo, 02 (duas) vezes ao ano, cabendo a Diretoria
Executiva convoca-lo por meio seguro e passivel de
comprovagdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
informando a data, hora, local e pauta da reunido.

14
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CAPITULO IX -
DA DIRETORIA EXECUTIVA;

A Diretoria Executiva é a instancia executiva da Abong,
funcionara na forma colegiada, com responsabilidades
compartilhadas de gestéo, representagao institucional e politica
da associagao, a partir de prioridades politicas definidas pela
Assembleia Geral e detalhadas suas responsabilidades e sua
forma de funcionamento no Plano Trienal aprovado pelo
Conselho Diretor.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva sera
composta por até 08 (oito) diretores/as com
responsabilidades nacionais e internacionais e, em
caso de vacancia de um membro, sera procedido o
remanejamento das atividades de acordo com a
deliberagdo do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo — A composigdo minima da
Diretoria Executiva deve ser de 05 (cinco) membros
efetivos.

Até 60 (sessenta) dias antes da Assembleia Geral Eleitoral, o
Conselho Diretor indicara uma Comissao Eleitoral que elaborara
Edital no qual conste o calendario eleitoral, prevendo:

a) critérios para participagdao no processo eleitoral;

b) prazo para inscricdo de chapas ou de candidaturas
individuais;

c) prazo para eventuais impugnacgdes;

d) prazos homologacdo de chapas ou de nomes;

15
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Capitulo IX - Da diretoria executiva; Abong

Capitulo X - Dos escritorios nacional
e regionais;

e) critérios para a eleicdo da Diretoria Executiva
e do Conselho Diretor;

f) casos em que serdo admitidos recursos;

g) ata de homologagao do resultado.

Poderdo concorrer a Diretoria Executiva e ao Conselho Diretor
representantes de associadas quites com suas obrigagdes
estatutarias e que fagam parte do quadro de associadas

ha pelos menos 06 (seis) meses antes da Assembleia Geral
Eleitoral.

CAPITULO X -
DOS ESCRITORIOS
NACIONAL E REGIONAIS;

O Escritério Nacional e os eventuais Escritorios Regionais

sdo instancias de trabalho da Abong sendo responsaveis pela
implementagao das tarefas executivas tais como a elaboragdo

e monitoramento de projetos, a gestdo financeira, as prestagdes
de contas, a relagao cotidiana com as associadas e com as
organizagdes parceiras, a comunicagdo com a base associativa,
a divulgacdo das agdes da Abong e de suas associadas, bem
como as demais tarefas delegadas pela Diretoria Executiva

e pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — O Escritério Nacional e os
eventuais Escritdrios Regionais serdo coordenados
por um Coordenador Geral da Abong, cargo
nomeado pela Diretoria Executiva.

16
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tematicas ou grupos de trabalho

CAPITULO XI - ,
DAS COMISSOES TEMATICAS
OU GRUPOS DE TRABALHO;

O Conselho Diretor podera instituir Grupos de Trabalho (GTs)
ou Comissdes Tematicas para aprofundar temas, elaborar
propostas, desenvolver atividades como oficinas, seminarios,
webinarios, cursos de formagao, produzir materiais com
conteudo e cartilhas, sempre em consonancia com

a Carta de Principios e as orientagdes gerais da Abong

e do proprio Conselho.

Paragrafo Primeiro — Os Grupos de Trabalho

e as Comissdes Tematicas sao espagos de dialogo,
construcgdo coletiva e aprofundamento de ideias

e propostas, ndo sendo instancia de deliberagao
onde eventuais divergéncias deverdo ser remetidas
ao Conselho Diretor para encaminhamento.

Paragrafo Segundo — Além dos membros do
Conselho Diretor, poderao compor os Grupos

de Trabalho e as Comissdes Tematicas pessoas
indicadas pelas associadas que ndo componham
o0 Conselho Diretor, desde que detenham
conhecimento e representatividade na area

do mesmo.

Paragrafo Terceiro — Eventuais agdes de
comunicagao que se fizerem necessarias deverao
ser comunicadas para o Escritério Nacional

e estarem ajustadas as demais agdes da Abong
no periodo.

17
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CAPITULO XII -
DO CONSELHO DIRETOR;

Os profissionais do Escritorio Nacional e dos eventuais
Escritorios Regionais deverdo ser contratados por meio de
editais publicos nos quais estejam descritas as competéncias
minimas, as fungdes que serdo executadas, a carga horaria e a
remuneragao inicial de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
em vigor.

Paragrafo Primeiro — A Abong ira proporcionar,
dentre suas contratagdes, equidade de género,

de raga, geracional e de PCDs (pessoas com
deficiéncia), sendo que todas as contratagdes serdo
discutidas previamente pela Diretoria Executiva
para definir critérios, perfil, tarefas e carga horaria.

Paragrafo Segundo - Os profissionais contratados
pela Abong, seja em contratos permanentes ou
temporarios e eventuais, deverdo ser selecionados
dentre aqueles que tém consciéncia da dimensédo
profissional e militante da relagao.

Paragrafo Terceiro — Os profissionais em contratos
permanentes na Abong deverao ser contratados
dentro das normas da CLT, garantidos todos seus
direitos, entre eles, banco de horas e férias de 30
(trinta dias), podendo, a pedido do profissional, ser
permitida a divisdo das férias em dois periodos.

18
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Capitulo Xl - Do conselho diretor; Abong

A Abong realizara semestralmente processo participativo de
avaliagdo de desempenho individual e coletivo visando a
melhoria dos processos internos, de um ambiente
organizacional saudavel e de cumprimento das metas e
indicadores acordados com os financiadores.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho nio
podera ser utilizada como critério para punigdes,
gratificagdes, premiagdes ou vantagens funcionais
distintas entre os profissionais em contrato
permanente.

A contratagdo e o desligamento de profissionais do Escritoério
Nacional e dos eventuais Escritorios Regionais serdo autorizados

pela Diretoria Executiva, sempre respeitando as leis e os direitos
trabalhistas em vigor.
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Regimento Interno

W
Capitulo Xlll - Da gestdo compartilhada; Abong

CAPITULO XIII -
DA GESTAO
COMPARTILHADA;

A Abong zelara por uma dinamica de gestao compartilhada,
democratica e transparente das politicas e dos recursos
financeiros da Abong, tendo como instancia de decisao

o Conselho Diretor e como instancias de execugédo e
operacionalizagdo a Diretoria Executiva com apoio do
Escritorio Nacional.

A Gestao Compartilhada tem os seguintes objetivos:

a) proporcionar mecanismos permanente de dialogo entre
dos membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do
Escritorio Nacional a fim de aprofundamento das discussdes
e da tomada de decisao coletiva;

b) organizar a dindmica de funcionamento do Escritério Nacional
e dos eventuais Escritorios Regionais de forma a permitir uma
efetiva participagao dos profissionais nos encaminhamentos
politicos, operacionais e financeiros implementados pelos
membros do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

c) valorizagao permanente das condigdes econdmicas, politicas
e das dimensdes humanas, respeitando os direitos de todas as
pessoas envolvidas nesses processos.



Regimento Interno

Y4
Capitulo XIV - Da representagio Abong

institucional;

CAPITULO XIV -
DA REPRESENTAGAO
INSTITUCIONAL;

Art. 38°: A representagéo institucional da Abong sera decida pela
Diretoria Executiva e podera ser feita por qualquer um de
seus membros ou delegada ao Conselho Diretor, a uma
outra associada ou ainda a um membro da Equipe do
Escritério Nacional.

Paragrafo Unico — Quando algum membro da
Abong receber uma solicitacdo de representacgio,
devera encaminhar a Diretoria Executiva para a
definicdo da representagdo, para as orientagdes
politicas e administrativas, bem como para
computar a atividade no relatério anual.

Art. 39°:  O/A representante da Abong devera:

a) envolver os demais membros relacionados ao tema para
apoia-lo/a;

b) usar o modelo de identidade visual padrdo incorporando as
informagdes institucionais de interesse para os/as participantes
do evento;

c) circular um breve informe sobre a atividade contendo
destaques e recomendagdes de continuidade para a Abong;

d) se possivel, anexar lista de participantes e fotos da
atividade para compor a lista de contatos e o banco de
imagens da Abong.
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Regimento Interno
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Capitulo XV - Dos processos Abong

administrativos e financeiros;

CAPITULO XV -
DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
E FINANCEIROS;

Nas compras, contratagdo e selegao dos fornecedores para

a execugao das atividades, programas, projetos e planos

de agao, a Abong observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

e eficiéncia, sendo observada a vinculagao entre o pagamento
e o objetivo a ser cumprido.

Paragrafo Unico — O encaminhamento via e-mail é
0 meio adequado para encaminhar demandas para
a area administrativa financeira porque traz maior
seguranca, transparéncia, agilidade e organizagao
para a Abong.

As despesas somente poderdo ser pagas mediante a aprovagao
da Diregao Executiva e desde que estejam previstas em
orgcamento especifico e de acordo com as regras do financiador
em questao seguindo as seguintes orientagdes:
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Capitulo XV - Dos processos Abong

administrativos e financeiros;

a) atentar para o cumprimento das regras especificas do
financiador e, havendo conflito entre a regra do financiador e da
Abong, devera ser adotada a mais rigorosa;

b) a justificativa do pedido devera informar a finalidade da
aquisicao do produto ou servigo e o motivo da escolha do
fornecedor do produto ou servigo;

c) a observagao da existéncia de previsdo orgamentaria, de
recursos assegurados e de fluxo de caixa;

d) ser aprovada pela Diretoria Executiva se nao houver
orgamento ou recursos assegurados ou fluxo de caixa
disponiveis;

e) a area financeira somente realiza pagamentos requeridos por
e-mail, com contrato assinado e nota fiscal emitida em nome da
Abong;

f) para compra ou contratagdo com valor superior a R$ 2.000,00
(dois mil reais), devera ser realizada, no minimo, pesquisa de
precos no mercado mediante a apresentagao de trés
orgamentos documentados;

g) o fracionamento devera ser evitado se a compra ou
contratagdo de maior vulto puder ser realizada de uma sé vez;

h) uma vez selecionado o/a prestador/a, € necessario seguir os
Procedimentos para as compras de mercadorias e/ou
contratacdes de servigos, executados pelo Administrativo
Financeiro e pela Coordenagao Geral.
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Capitulo XV - Dos processos Abong

administrativos e financeiros;

Assinado o contrato, a pessoa responsavel devera encaminhar
ao Administrativo Financeiro a descrigdo dos servigos
acordados, o que foi combinado com o/a prestador/a de
servigos e estabelecer o contato entre as duas partes
(Administrativo/financeiro e prestador/a de servigos),

para que o Administrativo Financeiro possa:

a) verificar fonte pagadora, rubrica e fluxo de caixa;

b) levantar os dados necessarios e elaborar contrato com o
cronograma de pagamento (cada desembolso sera feito com
a aprovagdo do/a assessor/a responsavel);

c) ao receber a nota fiscal, efetuar o pagamento em
até 7 dias uteis.

Paragrafo Unico — Serdo pagos somente
documentos com valor fiscal em nome da Abong
corretamente preenchidos e as excegdes serao
deliberadas por pelo menos 02 (dois) membros
da Diretoria Executiva.

As despesas recebidas dentro do prazo serdo:

a) enviadas a contabilidade para apuragao dos tributos
e contabilizadas no sistema contabil/financeiro;

b) agendadas para pagamento no banco e relacionadas,
preferencialmente, as tergas e quintas-feiras, sendo
programadas até as 18h (dezoito horas) do dia anterior a fim
de analise e a autorizagao de pagamento pelos/as diretores/as
responsaveis.
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Capitulo XV - Dos processos Abong

administrativos e financeiros;

Paragrafo Primeiro - As excegdes deverao ser
acordadas entre a Diretoria Executiva e o Escritério
Nacional; ndo havendo entendimento, serdo
respeitadas as combinagdes acima definidas.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva podera
delegar por meio de procuragao para um ou mais
membros da Equipe do Escritério Nacional
competéncias para, eventualmente, assinar
documentos, representar perante 6rgados publicos e
privados nacionais e internacionais, assinar
contratos de financiamento ou doagdes, contratos
de termos de fomento e de colaboragdo, contratos
de trabalho e, caso expressa na procuragio,
delegar a representagao junto as instituicdes do
sistema financeiro podendo abrir e encerrar contas,
depositar, transferir recursos financeiro, solicitar
cartbes e demais operagdes necessarias para o
bom funcionamento da Abong.

E permitida a contratagdo de membros da Diretoria Executiva ou
do Conselho Diretor para prestar servigos a Abong desde que
autorizadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Quando um membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Diretor se torna
prestador/a de servicos da Abong, a relagao deixa
de ser na condicdo de dirigente e passa a condicdo
de fornecedor/a, devendo assinar contrato, seguir
regras para pagamentos e ter estabelecido
cronograma de trabalho, entrega de produtos,
prestagao de contas.
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Capitulo XVI - Da resolugédo de conflitos; Abong

Capitulo XVII - Da disparidade;

CAPITULO XVI -
DA RESOLUGAO
DE CONFLITOS;

A Gestao Compartilhada tem como base uma relagado de
confianga entre os membros e, neste sentido, toda e qualquer
questao que possa atrapalhar esta relagdo devera ser trazida
para o dialogo nas instancias da Abong.

Paragrafo Unico — Qualquer assunto pode ser
trazido ao dialogo e ndo havera qualquer
constrangimento para que os temas sejam
debatidos e enfrentados de forma coletiva, sempre
respeitando-se as individualidades e a dimensao
humana em todas as relagdes.

CAPITULO XVII -
DA PARIDADE;

Paragrafo Unico — A Abong devera garantir paridade
de género e representatividade proporcional para
representagdes raciais, geracional, de orientagao/
identidade sexual/género em todos os espagos da
instituicao.
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Diretoria Executiva
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Athayde José da Motta Filho
IBASE - Instituto Brasileiro de Analises
Sociais e Econ6émicas (RJ)

Débora Rodrigues da Silva
Associagao Vida Brasil (BA)

Eleutéria Amora da Silva
CAMTRA - Casa da Mulher Trabalhadora (RJ)

Elisety Veiga Maia
Sociedade Paraense
De Direitos Humanos (PA)

Evanildo Barbosa da Silva
FASE Nacional (RJ)

lara Pietricovsky de Oliveira
INESC - Instituto de Estudos
Socioeconémicos (DF)

Mauri Cruz
IDhES - Instituto de Direitos Humanos,
EconOmicos e Sociais (RS)



Representantes Estaduais

ACRE
Maria Jocicleide Lima de Aguiar | RAMH
— Rede Acreana de Mulheres e Homens

BAHIA E SERGIPE
Camila Veiga de Oliveira | ELO
— Ligagao e Organizagdo (BA)

Erika Francisca de Souza | ODARA
— Instituto da Mulher Negra (BA)

Alex Federle do Nascimento | CDJIBC
— Centro de Assessoria e Servigo
aos/as Trabalhadores/as da Terra

Dom José Brandao de Castro (SE)

CEARA
Rogério da Costa da Silva | CDVHS
— Centro de Defesa da Vida Herbert de Souza

Cristiane Faustino da Silva
| Instituto Terramar

PARA
Aldalice Moura da Cruz Otterloo | UNIPOP
— Instituto Universidade Popular

Maria Lindalva Melo dos Santos | MMCC
— Movimento de Mulheres do Campo
e da Cidade do Estado

PARANA

Cristiane Katzer | ASSESOAR
— Associagao de Estudos,
Orientagdo e Assisténcia Rural

PERNAMBUCO
Alexsandra Maria da Silva | SERTA
— Servigo de Tecnologia Alternativa

Carlos Magno de Medeiros Morais
| Centro de Desenvolvimento
Agroecologico Sabia

Sandro Cipriano Pereira | SERTA
— Servigo de Tecnologia Alternativa
(in memorian)

RIO DE JANEIRO

Carla de Carvalho Almeida da Silva | CDDH
— Centro de Defesa dos Direitos Humanos
de Petropolis — Grupo Agao, Justiga e Paz

Diestéfano Sant’anna de Lima
| Casa de Cultura Baixada Fluminense

RIO GRANDE DO SUL
Cibele Kuss | FLD
— Fundagéo Luterana de Diaconia

Daniela Oliveira Tolfo | CAMP
— Centro de Assessoria Multiprofissional

Jorge Alfredo Gimenez Peralta | CEAP
— Centro de Educagéo e
Assessoramento Popular

SAO PAULO

Alexandre Isaac | CENPEC

— Centro de Pesquisas em Educagéo
e Cultura e Agdo Comunitaria

Juliane Cintra De Oliveira | Ag¢do Educativa

Luanda Mayra Chaves Teixeira | CEERT
— Centro de Estudos das Relacfes
do Trabalho e Desigualdades

TOCANTINS
Maria Vanir Ilidio | CDHP
— Centro de Direitos Humanos de Palmas

Carleiz Pereira de Souza | COMSAUDE
— Comunidade de Saude Desenvolvimento
e Educacgao
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