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Aluta das mulheres
indigenas & pelo direito
ao territdrio, por
visibilidade e contra

a violéncia das mulheres
de suas comunidades;

Foto: Katie Machler

EM DEFESA DOS DIREITOS
DAS TRABALHADORAS
E TRABALHADORES.
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COM R GENTE
ESSA DATA!

Em breve,
programagdo completa.

SE PROTEGER
TAMBEM E
PROTEGER

O PROXIMO!

29/05
SABADO

CONFIRA OS ATOS CONFIRMADOS
PELO BRASIL E PARTICIPE

COM SEGURANCA:
abong.orgbr/atospelobrasil

15 anos
da lei de
enfrentamento
a violéncia
contra

a mulher.
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Carta Aberta a Michele Bachelet
(Alta Comissdria de Direitos
Humanos da ONU) sobre as

ameacas a democracia no Brasil Abong

MAIS
VIDA

Fabricacgio local de vacinas
comprovadamente seguras
e eficazes a custos muito
menores, garantindo doses
para todas as pessoas.

acesse
bit.ly/MaisVidaMenosLucro
e pressione por vacina para todas e todos.

No Julho das Pretas,
conhega as mulheres
que movem a ABONG.

25/07

DIA DA MULHER NEGRA
LATINO AMERICANA

E CARIBENHA

Abon

Juliana do Rosério Almeida Pontes’
dente do

No Julho das Pretas,
conhega as mulheres
que movem a ABONG.

25/07
DIA DA MULHER NEGRA

LATINO AMERICANA
E CARIBENHA

4
Abong




SUMARIO

APRESENTACAO 04 EIXO CONSTRUCAO DE CONHECIMENTO 28
QUEM SOMOS 05 POLITICA DE COMUNICACAO 29
MISSAO 05 Reestruturacao das Ferramentas 29
VISAO DO FUTURO 05 #SomosTodasONG 31
EIXOS ESTRATEGICOS 05 #SomosTodasFeministas 32
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 05 #VacinaParaTodoseTodas 32
VALORES 06 #0ucaNossaVoz (LGBTQIA+) 33

E PRECISO ENEGRECER A ABONG 09 #TodosSomosSUS 3
GT ANTIRRACISTA 10 Cardume - Comunicagao em Defesa de Diretos 33
QUANTAS SOMOS " Observatorio da Sociedade Civil 33
PARIDADE RACIAL, DE GENERO E DE ORIENTACAO/IDENTIDADE SEXUAL 11 De Otho da Abong 34
PRIORIDADE NAS CONTRATACOES 12 ORIENTACAO JURIDICA 3
CARTILHA DE COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL 12 Tercas Juridicas i

Cadernos Abong 36
JULHO DAS PRETAS 13 - -

POLITICA DE FORMACAO 37

0 BEM VIVER DAS MULHERES PRETAS 13
= = Atividades de Formacao 37

EIX0O ARTICULACAO E INCIDENCIA 14
— Encontros Nacionais 38

INCIDENCIA INTERNACIONAL 15
Oficinas de Base 39

Contexto 15
Escola Nacional de Formacao da Abong 40

FORUS 18 = R

EIXO GESTAO DEMOCRATICA 42

MESA de Articulacao 18
FORTALECIMENTO DA BASE ASSOCIATIVA 43
Rede das Plataformas Luséfonas de ONGs 19 Banco de Dados das Associadas 43
Forum Social Mundial 19 Campanha de Filiacao 43
INCIDENCIA NACIONAL 20 Novas Associadas 43
Contexto 20 Coletivos Estaduais 45
Defesa da Democracia e da Autonomia das 0SCs 22 Anuidades e Apoio aos Estados 45
Defesa da Reforma do Sistema Politico 22 Pesquisa Perfil das Associadas 46
Defesa de um Ambiente Favoravel para as 0SCs 23 Balaio de Cuidados 46
Enfrentamento da Pandemia da Covid-19 23 GESTAO COMPARTILHADA 47
Defesa da Legalizacao do Aborto 25 GESTAO DE PESSOAS 48
Resisténcia Democratica 26 SUSTENTABILIDADE 49
Protecao das Defensoras e Defensores de Direitos Humanos 27 51







N

J
Aboﬁé 3

(e}

RELATORIO DE GESTAO | 2019 - 2022

A Associacdao Brasileira de Organizacdes Nao
Governamentais - Abong, fundada em 10 de agosto
de 1991, é uma organizacao nacional da sociedade
civil brasileira, sem fins lucrativos ou econdmicos,
democratica, pluralista, antirracista e antissexista,
que congrega centenas de organizacdes de defesa
de direitos que lutam contra todas as formas de
discriminacao, de desigualdades, pela radicalizagcao
da democracia e pela construcao de modos
sustentaveis de vida.

Defender o direito das organizacées da socieda-
de civil em defenderem os direitos das pessoas e da
natureza.

Ser reconhecida como uma organiza¢ao da socie-
dade civil, democrdtica, plural, antirracista, antipa-
triarcal, defensora de um modo de vida que protege
os direitos humanos e a natureza.

Eixo Estratégico 01 — Articulagao e Incidéncia;
Eixo Estratégicos 02 — Construcao de Conhecimentos;

Eixo Estratégicos 03 — Gestao Democratica.

Objetivo Estratégico 01 - Atuar para a democra-
tizagcao de todos os espacos decisoérios e de poder;

Objetivo Estratégico 02 - Atuar para a defesa de
direitos com justica racial, de género, ambiental
e de classe;

Objetivo Estratégico 03 - Disputar o modo de
vida numa perspectiva da justica econdmica, so-
cial, racial e de género, garantindo a protecao da
natureza e dos bens comuns;

Objetivo Estratégico 04 - Atuar na defesa de um
ambiente democratico, seguro e favoravel a atua-
¢ao autbnoma dos movimentos e organizacdes
sociais na defesa de seus direitos;

Objetivo Estratégico 05 - Fortalecer a Abong
como atriz politica, com capacidade de incidén-
cia politica coletiva nacional e internacional, de
atuacdo em rede, de mobilizacdo de recursos e de
gestdo eficaz e democratica de seus objetivos es-
tratégicos.




IGUALDADE

Reconhecimento de que todas as pessoas sao iguais, mesmo sendo diversas, e, portanto, com direito a livre
organizacao para lutar por esta igualdade. O conceito de igualdade se opde a todas as formas de desigual-
dades, entre pessoas, grupos ou paises, sejam elas de origem econdmica, politica, social, racial, geracional,

territorial, cultural, religiosa e de expressao sexual.
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LIBERDADE

A livre expressao, de modo igualitdrio, dos diferentes grupos e individuos, assim como a liberdade de orga-
nizacao, a soberania popular, o pluralismo politico, étnico, racial, de género e de orientacao sexual;

DIVERSIDADE

Diferencas dadas por aspectos da vida: género, geracional, raga/cor, etnia, orientacao sexual, deficiéncias,
dentre outras. A diversidade nao se opode a igualdade, pelo contrario, sdo conceitos complementares e
interligados;

PLURALIDADE

Reconhecimento da diversidade de opinides, modos de vida e de posi¢des politicas como legitimas mani-
festacdes do ser plural da humanidade e da complexidade da sociedade.

AUTONOMIA

Autonomia das suas associadas e da propria Abong em relacdo ao Estado, aos governos, as Igrejas e aos
partidos politicos. Defendemos também a autonomia das pessoas em suas opcdes em relacdo ao seu cor-
po, crencas, orientacdo e expressao sexual.

DEMOCRACIA

Todos estes principios estdao na direcao da construcao de uma verdadeira democracia, que ultrapasse a
formalidade dos processos eleitorais e que nado fique reduzida a vida publica. Eles devem ser incorporados
em todas as dimensdes dando corpo ao projeto politico que defendemos para o Brasil.

PARTICIPACAO

Atuacao da sociedade civil nos espacos de decisao, por meios institucionalizados ou ndo, de mecanismos
de democracia direta ou participativa. A participacao pressupde a construcao de uma cidadania ativa.
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SOLIDARIEDADE

Forma de relagao entre pessoas, grupos e paises baseada na cooperagao, superando a concorréncia, a ex-
ploracao e as relagdes hierarquizadas.

SUSTENTABILIDADE

Alternativas de desenvolvimento humano e sustentavel que considerem a igualdade, a justica social e o
equilibrio ambiental para as presentes e futuras geracdes. Nesta concepcdo de sustentabilidade, incluimos

o respeito aos direitos humanos que a humanidade deve exercer e ampliar.







Antes de qualquer outro

assunto, é preciso dialogar
sobre o racismo institucional.

O racismo produz inimeras desigualdades e vio-
lagbes de direitos na sociedade brasileira. Os altos
indices de violéncia contra as pessoas negras sao
a face mais bruta dessa situacdo. Entender que o
racismo existe no Brasil ndo é suficiente. E preciso
agir: debater o assunto e realizar agdes praticas que
revertam a histérica desigualdade racial brasileira e
por em prética a fala de Angela Davis que diz que
“Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista,
é preciso ser antirracista”. Acreditando nesta verda-
de, na Assembleia Geral de 2019 foi tomada a de-
cisao politica de enegrecer a Abong. Apresentamos
aqui as mudancgas que promovemos a partir desta
importante decisao.

No Julho da
conheca as
que movern ABONG.

25/07

DIA DA MULHER NEGRA
LATIND AMERICANA

E CARIBENHA

Abong 0

A primeira medida foi garantir, na composicao
da nova Diretoria Executiva, a eleicdo de pessoas
negras ou indigenas em paridade com as pessoas
brancas. Ato continuo foi a criacdo do Grupo de
Trabalho (GT) Antirracista - Experiéncias Insurgen-
tes: Consciéncia e Resisténcia Negra para atuar no
enfrentamento, denuncia e construcao de alterna-
tivas para a efetiva garantia dos direitos humanos a
toda populacao negra, envolvendo no debate sua
equipe, seus diretores/as, suas associadas, seus par-
ceiros, financiadores e demais interessados. Para a
Abong, é preciso visibilizar essa tematica tao pre-
sente no cenario brasileiro, que é atravessado por
tantas outras vulnerabilidades.

QUAL 0 NOSSO PAPEL?

PARTICIPE DESSE DEBATE

URGENTE E NECESSARIO!

\: 24/06 | HORARID: 17:30
P(]H CHAMADA VIA ZOOM: EIT LY/ANTIRRACISMOEOSCS

£ CONSCIENCIA & nsﬁs&fﬁﬁ
Tt o
HMi Abong

bimn 14, DIREITOS
BEAS COMIMS




@
Abong 20

RELATORIO DE GESTAO | 2019 - 2022 m

QUANTAS SOMO0S?

O GT Antirracista realizou o debate sobre empre-
gabilidade de pessoas pretas numa perspectiva de
interseccao de raca, género e classe. Com esse olhar,
foi realizado o mapeamento “Quantas Somos?”a fim
de compreender a realidade racial no mundo do tra-
balho das OSCs.

O levantamento demonstrou um contingente
expressivo (46%) de pessoas negras (pretas e par-
das) nas ONGs, mas apontou também uma dife-
renca discrepante de salarios e posicoes ocupadas
no comparativo com brancos. Em 2019, as pessoas
negras ganharam em média 27,07% menos que as
pessoas brancas. Conhecer esta realidade, reforcou
a urgéncia de mudancas e confirmou a correcao da
decisao de enegrecer a Abong. Por isso, através do
GT Antirracista, a Abong realizou iniUmeras agoes e
campanhas para combater o racismo em suas diver-
sas formas e dar visibilidade as acdes que organiza-
¢ées do movimento negro vem realizando. A luta
antirracista € uma luta de todas/os nés, e a demo-
cracia que queremos passa por uma sociedade mais
justa e igualitaria para todas as pessoas!

QUANTOS SOMOS?

A Associagio Brasileira de ONGs (Abong) apresentara:

Data: 10/12

Horario: 15h

= Estudo inédito sobre empregabilidade de pessoas negras nas ONGs

o Acbes de combate ao racismo estrutural

PARTICIPAM:

+ Athayde Motta e Débora
Rodrigues - membros da
diretoria executiva da Abong

+ Juliane Cintra - membroda
diretoria regional da Abong/SP

» Daniel Souza - professor e
pesquisador responsavel pela
analise dos dados

PARIDADE RACIAL, GERACIONAL,
DE GENERO E DE ORIENTACAO/
IDENTIDADE SEXUAL

A partir deste debate, a Abong decidiu incluiu
em seu Regimento Interno a paridade de género e
representatividade proporcional para represen-
tacOes raciais, geracionais, de orientacao/identi-
dade sexual/género em todos os espacos da insti-
tuicdo. A decisao reafirma os principios democraticos

Inscreva-se
(link na bio)

¥




Agora esta Abod

. '
no reg|mento‘ CARTILHA DE COMBATE
AO RACISMO INSTITUCIONAL

A Abong também realizou, junto com a Acao
Educativa, uma série de videos retomando e pro-
pondo uma reflexdao com caminhos para enfrentar-
mos o racismo institucional em nossas organizagoes.
Os videos tiveram como intuito divulgar a Cartilha
de Combate ao Racismo Institucional. Esta publi-
cacdo sistematiza a experiéncia da Acao Educativa
na construcao coletiva de vias para a promocao da

Abong devera garantir paridade racial
e de género e representatividade geracional, igualdade racial em todos os niveis e contextos de

de orientacdo sexual e identidade de género ~ . .
em todos os espacos da instituicio. seracaacia, oaciras nossa atuacao a partir do enfrentamento ao racismo

E BENS COMUNS

institucional.

da Abong e o seu compromisso com a luta antirra-
cista, feminista e LGBTQIA+. Atualmente, no que diz
respeito as posi¢des de decisao, a Diretoria Executiva
(DE), é formada por sete diretores/as, quatro negras/
os e trés brancos/as. J& com relacao ao Conselho
Diretor, doze diretores/as sao negros/as e nove sao

brancos/as.
. RACISMO
PRIORIDADE NAS CONTRATACOES INSTITUCIONAL
SE REFLETE
Internamente, a Abong decidiu que suas contrata- NA MINHA
¢des (equipe de trabalho, consultores, prestadores/as ORGANIZACAO?
de servico) devem priorizar pessoas negras. Reflexo dis- »
, L. . . A Abong propde uma reflexdo
so é a atual composicao de seu Escritério Nacional (EN). para acdes e transformacées,
. . . com caminhos para enfrentarmos
Sao onze pessoas, sendo seis negras e cinco brancas. 0 racismo em nossas organizagdes.

acesse a cartilha de combate @

ao racismo institucional e confira:

abong.org.br/SomosTodasAntirracistas AbOI'Ig ég
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Além de notas de posiciona-
mento, a Abong realizou diver-
sas atividades que reforcam seu BEM V'VER
compromisso com a pauta an-
tirracista: live de posicionamen-
to formal da Abong; live para
debater a importancia das mu-
Iheres negras nessa luta; cam-
panha de visibilidade de mulhe-
res negras no Julho das Pretas;

campanha de empregabilidade

para pessoas negras.

Abon
AMERICANA E CARIBENHA

SEMINARID DE ENCERRAMENTD:
COMO COMBATER 0 RACISMO
INSTITUCIONAL NAS DSC'S

APRESENTAGAD DE
PLANOS DE AGOES
ANTIRRACISTAS

O GT Antirracista e o GT Feminista, através do Projeto
Novos Paradigmas realizaram um debate com liderancas
de organizacdes e movimentos sobre o tema das mulheres

negras e o bem viver.

L o

D 02 DE DEZEWERD - (UARTA FEIRA
1500 A

ACHMFANHE PEL TOUTLBE E FACEED0K DA ABONG
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CONTEXTO

Nestes ultimos trés anos, as crises globais se agu-
dizaram ampliando a tendéncia de rupturas com os
marcos da democracia liberal e da ética dos direitos
humanos. Em varios paises ascenderam ao poder
projetos autoritarios, com propostas pautadas na
divisdo das sociedades, na pratica da violéncia poli-
tica e da exclusao econdémica e social de milhdes de
seres humanos. Este ambiente acirrou o racismo, as
desigualdades e o genocidio de povos empobreci-

dos e vulneraveis em todo o mundo.

Como agravante, em marco de 2020, surge a
pandemia da Covid-19 e as politicas de enfrenta-
mento escancaram e aprofundam as desigualdades
entre as classes de cada pais e entre os paises ricos
e os empobrecidos pelo préprio sistema econdmi-
co global. Que pesa a OMS ter cumprido um papel
fundamental na defesa de medidas de protecao da
vida em todo o planeta, as medidas implementadas
protegeram apenas a parte mais rica da humanida-
de e enriqueceram as multinacionais da saude, as
empresas do sistema financeiro, as multinacionais
de producdo de alimentos e as big tecs donas do es-
pectro virtual em todo mundo.

EM DEFESA

DE DEMOCRACIA

NA BOLIVIA

E NA AMERICA LATINA
#S0LIDARIEDADEBOLIVIA

O confinamento surge pelo poder destrutivo e
com confrontagao a capacidade dos governos e es-
tados a reagirem. Explode as estruturas desiguais. A
pandemia pode parecer democratica, pois chega em
todos os lugares, ainda que sendo dirigida para ma-
tar mais uns que outros. Mas nado é tao democratica,
pois a medida que vivemos em sociedades desiguais
e com setores marginalizados, serdo esses 0s mais
afetados por nao viverem em condicdes dignas.
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Os estados nacionais assumiram, em parte, seu
papel em defesa das sociedades transferindo renda
para a subsisténcia de milhdes de pessoas em todo
mundo. Por outro lado, carrearam bilhées de ddlares
dos orcamentos publicos para a compra de vacinas e
de equipamentos que foram parar nas contas de um
seleto grupo de laboratérios privados.

Este triénio se encerra com uma mudanca radical
no tabuleiro global como o conheciamos em funcao
dainvasao pela Russia do territério da Ucrania. Inde-
pendente do posicionamento sobre o fato, a ques-
tao chave é que esta medida gerou uma ruptura no
pacto pela paz celebrado pés 22 Guerra Mundial,
abrindo caminho para um redesenho das relacdes
entre as poténcias econdmicas e militares do pla-
neta. Neste quadro, a pauta das migracdes também
volta a ser uma questdao de destaque no mundo,
devido ao cendrio de crise social e econdmica. A xe-
nofobia e a exclusdo dos povos migrantes passarao
a ser um problema cada vez mais latente no Brasil
e América Latina neste contexto conservador. Estas
mudancas terao impactos imprevisiveis sobre as cri-
ses econOmica, social, ambiental e politica na qual a
humanidade ja vinha sofrendo.

Isso nado significa que a sociedade s6 piora, mas
o fato de existirem conflitos mostra que ha atores
em resisténcia. Por isso, enfrentamos esse ambiente
desfavoravel com vdrias agendas de resisténcia. Uma
resisténcia positiva realizada para oferecer nao sé
uma luta pelo presente, mas alternativas para um

futuro pds-capitalista.

Para isso, a Abong se dedicou a realizar acbes no
contexto nacional e internacional priorizando a arti-
culacao, consolidacao e o fortalecimento de atores
coletivos comprometidos com a defesa de direitos
e dos bens comuns e com praticas transformadoras

em relagdo a sociedade capitalista.

Politica Internacional

O Brasil no mundo
em Transformacao

Carga Horaria: 60 horas
Inscrigbes até 23 de agosto
Inicio da formacao: 13 de setembro

&

UFABC

Abong

BRASIL
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PANDEMIA, O AUMENTO
DAS DESIGUALDADES E )
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OS DIREITOS HUMANOS
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Como incidéncia internacional, a Abong preside
o FORUS, entidade que reune as plataformas nacio-
nais de OSCs de 87 paises, e participa da comissao
coordenadora da MESA DE ARTICULACION, en-
tidade que reune as plataformas nacionais e redes
regionais de OSCs de 17 paises do Caribe, da Amé-
rica Latina e da América do Norte. Nesses dois es-
pacos, a atuacdo da Abong tem priorizado garantir
um ambiente favoravel para a atuacdo autébnoma
da sociedade civil, proporcionar intercambio e tro-
cas de saberes e, principalmente, articular fontes de
financiamento para o fortalecimento da atuacéo na
base social.

Ainda na esfera internacional, a Abong segue
acompanhando os processos do Féorum Social
Mundial através do Coletivo Brasileiro das entida-
des que compdem o Conselho Internacional do
FSM, do apoio a realizacdao do Férum Social das Re-
sisténcias, do Forum Social Panamazoénico e do FSM
do México.

Em todos esses espacos, a atuagao tem sido no
sentido de reafirmar a defesa dos direitos das tra-
balhadoras e trabalhadores, dos mecanismos de
preservacao e protecao ambiental, das estruturas
necessdrias para a promocao e garantia dos direi-
tos das mulheres, das/os negras/os, dos povos in-
digenas e quilombolas, da populacdo LGBTQI+, das
populacdes em situacao de rua, das defensoras e

A Abong quer saber
0 que voceé esta fazendo

contra o[ «elgela A\ gV [}

Mande sua iniciativa para o e-mail
abong@abong.org.br e faca parte desta corrente.

Em poucos dias, estard no ar uma plataforma
com o BONDE e outros parceiros, conectando
quem precisa a quem deseja doar.

77" SomosTodasSolidariedade z@ A
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defensores dos direitos humanos, sociais, culturais e
ambientais, nao aceitando a criminalizacao politica
e/ou burocratica do ativismo e da atuacao auténo-
ma e independente da sociedade civil, pré-condi-
¢ao para uma democracia real e sadia.

Com o advento da pandemia global do Co-
vid-19, a Abong assumiu essa questao como urgen-
te e que se impOs no contexto de garantia da vida.
Neste sentido, buscou articular agbes na perspec-
tiva de combate as desigualdades, que se acirram
severamente com a disseminacao de uma doenca.
As medidas foram tanto no sentido de exigir o cum-
primento do papel dos estados no enfrentamento a
pandemia, como naarticulacdo de acbes com a Coo-
peracao Internacional, tratando desde a dimensao
do financiamento da sociedade civil nos paises do
sul global, até as possibilidades de parcerias inter-
nacionais para construcao de articulagdes que agre-
guem esse conjunto de atores em torno de agendas
prioritarias e comuns de incidéncia politica.

FORUS

No segundo semestre de 2018, a Abong assumiu a
presidéncia do Forus (através de sua Diretora Executi-
va lara Pietricovsky), cujo mandato foi renovado na As-
sembleia realizada em 2021. Neste periodo, a Abong
participou ativamente de diversas acbes em parceria
com o Forus e outras plataformas nacionais e conti-
nentais, destacando-se o estudo de caso sobre o ODS

16 no Brasil, apresentado no Férum Politico de Alto Ni-
vel da ONU em julho/2019, e a liderangca como repre-
sentacao da sociedade civil no processo de didlogo de
Financiamento Para o Desenvolvimento, convocado
pelo governo francés e com a participacao de gover-
nos e bancos publicos. A Abong também é atuante
nos grupos de trabalho do Forus, como os grupos de
Ambiente de Atuacdo, Financiamento para o Desen-
volvimento, Combate a COVID-19, Desenvolvimento
de Capacidades, além de agbes de comunicacgao.

MESA DE ARTICULACAO DE 0RGANIZA(}6ES
E REDES DE ORGANIZACOES DA AMERICA
LATINA E CARIBE

A Abong participa da MESA de Articulacao, enti-
dade que reline as plataformas nacionais de ONGs
da maioria dos paises da América Latina e do Caribe
gue atuam da defesa da autonomia da sociedade civil.
Durante o triénio, a Abong foi membro do Comité de
Coordenacao da Mesa de Articulacion, atuando na re-
construcdo da rede de plataformas nacionais da Amé-
rica Latina e Caribe. Neste periodo, a Mesa passou por
uma série de reestruturagdes internas. A Abong desta-
cou-se no auxilio a captacdo de recursos e na aproxi-
macao entre Mesa e Forus para futuras atividades. Em
dezembro de 202, foi realizada a Assembleia da Mesa,
e a Abong foi indicada para permanéncia na Coorde-
nacdo para o proximo triénio. Neste periodo, a MESA
priorizou sua reestruturacdo com a transferéncia da
Secretaria Executiva do Chile para o Peru. Apesar disto,
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realizou inimeras atividades, dentre elas a troca de ex-
periéncias sobre a implementacao dos ODS na regiao,
os chamados Relatérios Luz, sempre numa perspecti-
va critica pela falta de investimento publico e privado
para o cumprimento das metas propostas. A partir de
2020, promoveu um mapeamento do contexto das
0OSCs da ALC no enfrentamento da pandemia e de
suas consequéncias. Esse quadro foi objeto de duas
plendrias de troca de experiéncias e de busca de al-
ternativas a falta de financiamento para a atuacao das
OSCs em cada um dos paises. Neste periodo também
a MESA cumpriu um papel de trincheira em defesa
da democracia na regiao, denunciado os golpes ou
as tentativas de golpes em varios paises e criticando
governos autoritario que vém tentando controlar ou
mesmo extinguir a atua¢do das OSCs na defesa dos di-
reitos da cidadania.

REDE DE PLATAFORMAS
LUSOFONAS DE ONGS

Surgida no interior do Forus como uma tentati-
va de aproximar as plataformas nacionais de paises
lus6fonos da Africa e Asia, além de Brasil e Portugal,
a Replong foi constituida e teve reunides de com-
posicao durante 2019. A pandemia da Covid-19 di-
ficultou o processo de articulacao, mas reunides fo-
ram realizadas com a proposta de desenvolvimento
de projetos conjuntos. Para o segundo semestre de
2022, ha a expectativa de uma reuniao presencial da
rede, em Cabo Verde, para seu lancamento formal.

Te INVITAMOS a MOVILIZARTE hacia el

MEXICO
5. 2022

Escribenos agui:
movilizacionSwsf2022.0rg

Apesar das inumeras dificuldades de articulacao e,

FORUM SOCIAL MUNDIAL

em especial, de financiamento do processo do FSM, a
Abong segue apostando neste espaco como forma de
manter uma dinamica de didlogo entre as varias redes,
organizagdes e movimentos globais que buscam su-
perar o atual estagio do capitalismo. Neste periodo, fo-
ram realizadas varias rodadas de didlogos globais com
redes de movimentos sociais de todos os continentes.
Esse processo permitiu a realizacao de um FSM Virtual
2021 em janeiro e que contou com a participacgao ati-
va de mais de 10 mil participantes de forma virtual. A
Abong segue comprometida com a realizagdo do Fé-
rum Social Panamazénico (FOSPA), espaco fundamen-
tal para articular iniciativas globais em defesa da Ama-
zbnia, com o Férum Social das Resisténcias, espaco de
articulacdo nacional e internacional dos movimentos
globais de resisténcia a retirada de direitos e, desde
2020, com a realizagcao do Férum Social Mundial Jus-
tica e Democracia que visa criticar o atual modelo de
sistema de justica e propor mudancas estruturais para
que o mesmo seja democratico e inclusivo.
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Além das acOes nestes espacos prioritarios, a
Abong segue como importante articuladora com a
cooperacao internacional, levando as posicdes de
nosso campo para financiadores, parceiros, gover-
nos, fundacdes e organizagdes internacionais. Parti-
cipamos do didlogo Brasil-Uniao Europeia de Direitos
Humanos, denunciando as violagbes do governo
Bolsonaro. Também seguimos na construcao dos
Relatérios da Agenda 2030 no Brasil, apontando os
retrocessos do pais nos temas de desenvolvimento
sustentavel. Em 2020 e 2021, nos envolvemos em
didlogos sobre o Acordo Mercosul-Unido Europeia,
articulando para que organizacdes europeias cobras-
sem seus paises sobre o respeito a questdes ambien-
tais e de direitos humanos, e nos tornamos membros
da Rede Brasileira de Integracao dos Povos (Rebrip).

A ideia de incidéncia internacional é nao apenas
do fortalecimento da Abong em si enquanto agente
nos espacos internacionais, mas também da acao do
campo como um todo, facilitando a presenca e partici-
pacdo de organizac¢des locais e regionais, fortalecendo
nossas aliancas internacionais e dando voz a socieda-
de civil brasileira nos mais distintos espacos.

CONTEXTO

Nesse periodo, vivemos o acirramento das agoes
contra a democracia, os direitos humanos e direitos
ambientais no Brasil. O (des)governo Bolsonaro ar-
rasou o pais com o desmonte de todas as politicas
publicas de protecao social, com a privatizacao de
empresas publicas lucrativas a precos irrisérios, que
resultaram na elevacao dos precos dos produtos
essenciais como a cesta basica, a energia, os trans-
portes e a habitacao. Uma crise que impacta de
forma cruel mais de 14 milhdes de pessoas desem-
pregadas e de 19 milhdes de pessoas em situacao
de inseguranca alimentar. A politica negacionista e
a péssima gestao da pandemia resultou na morte

Abong assina manifestagdo sobre fala da
Ministra Damares nas Nagbes Unidas CDH49
ONU que divulgou falsas informagoes sobre
a situagdo dos direitos humanos no Brasil.
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de mais de 650 mil pessoas, das quais, certamente,
70% poderiam ter sido salvas se houvesse respeito
as orientacdes da ciéncia e uma gestdo nacional
coordenada para a protecdo da vida. Nas agendas
ambientais e de protecdao dos povos indigenas e
da populacdo negra brasileira, o quadro foi ainda
mais grave, com o desmonte de todas as politicas
de protecao e de demarcacao de terras, com a auto-
rizacao velada do governo para o ataque aos terri-
torios indigenas e quilombolas, as suas populagdes,
com violéncia e morte. Este cendrio fezaumentar de
forma exponencial o desmatamento das florestas, o
garimpo ilegal e a grilagem de terras publicas.

Além de todo esse grave quadro, o pais ainda
assistiu ao aumento de casos de corrupcao institu-
cionalizada, como a criacao pelo (des)governo com
apoio de sua base fisiolégica, de um “orcamento se-
creto” de bilhdes de recursos publicos para a compra
de votos no congresso. Sem falar no desmonte das
politicas de controle publico e o aparelhamento de
6rgaos como a Policia Federal, a Controladoria Geral
da Uniao e préprio Tribunal de Contas da Uniao, para
barrar qualquer investigacdao ou acao contra os mem-
bros do governo e da prépria familia do presidente.
Com o agravamento vertiginoso do quadro econémi-
co, social e ambiental do pais, levou-se ao descrédito
do (des)governo Bolsonaro que, ao final do seu man-
dato, possui baixissimos indices de aprovacao e, boa
parte de sua propria base ideoldgica, estd em busca

IMPEACHMENS
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Use pff2 se possivel, dlcool em gel
e mantenha o distanciamento social 3}

de uma alternativa em substituicao. Por outro lado,
o0 campo democratico e popular, as organizagoes e
movimentos sociais estiveram em resisténcia ativa ao
longo de todo este periodo e, neste momento, tém
ampliado sua capacidade de didlogo e de articulacao
na busca de alternativas para as crises econdmica, so-
cial, ambiental e politica que assolam o pais.

DEFESA DA DEMOCRACIA E DA AUTONOMIA
DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Desdeoiniciodogoverno Bolsonaro,a Abong se
colocou ainda mais atenta e mobilizada na defesa
da democracia e dos direitos, principalmente
aqueles garantidos para as organizacbes da

sociedade civil. A Abong foi a primeira a reagir
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contra a Medida Proviséria 870/2019, lancada
ainda no inicio de 2019, com o intuito de
reestruturar a Administracao Federal e, de forma
inconstitucional, delegar a Secretaria de Governo
a tarefa de supervisionar, coordenar e monitorar
as organizagbes nao governamentais brasileiras
e internacionais. A Constituicdo Federal e a Lei
13.019/2014 vedam esse tipo de interferéncia.
Articulamos acdes com o Pacto pela Democracia
e com as Plataformas MROSC e da Reforma
Politica para reverter a citada MP, produzindo
e disseminando de notas publicas e buscamos
articular aliancas dentro do Congresso Nacional e
até com setores do préprio Governo, como o IPEA.
Ao final, nossa proposta foi vitoriosa e a MP870 foi
revisada pelo Governo Federal.

Defender as
ONGs é defender
a ideia de um
Brasil melhor

somos
todos ONG

@) ot

DENOGRAGIA, DIREITOS
€ BeNs conuns

Nota ABONG — 22 de abril de 2020

Em defesa da vida: FORA BOLSONARO!

Em defesa

da vida

A Assoclacéo Brasileira de Organizacbes Nao Governamentais — Abong. entidade gue retine centenas de

associacbes de defesa de direitos de todo o Brasil vem a publico externar, mais uma vez, sua indigr

postura incons: nal do representante maior do estado brasileiro que, ao apoiar e participar

contra o

funcionamento das Instituicdes democraticas, aprofundou o ambiente de Instabilidade politica em meio a pandemia

da Covid-19,

Este comportamento irresponsavel fere o decoro do cargo que ocupa e desorganiza as politicas publicas de
e vidas. Em d. pas
spera de um lider

combate a pandemia pondo em risco milhal

de entendimento nacional, comportamento que s

lonal, o atual Presidente da Republica

descumpre e desrespeita os demais poderes, afronta a democracia e expressa nao estar interessado na preservacao

da vida do povo brasileiro

DEFESA DA REFORMA DO SISTEMA POLITICO

Por acreditar que o atual sistema politico exclui
a maioria da sociedade civil dos espacos de poder,
a Abong participa da Plataforma dos Movimentos
Sociais pela Reforma do Sistema Politico com o
objetivo de buscar criar mecanismos que amplie a
participacao nos espacos de poder, em especial de
mulheres, mulheres negras, LGBTQIA+, indigenas
e pessoas com deficiéncia. Neste periodo, através
de um projeto apoiado pela Unido Europeia, foram
desenvolvidas a¢des de capacitagao para grupos e
liderancas, uma campanha nacional e 0 apoio direto
com recursos financeiros para 26 grupos de base.

com a postura de dialogo e de construcéo
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DEFESA DE UM AMBIENTE FAVORAVEL
PARA A 0SCS - PLATAFORMA MROSC

Através da Plataforma por um no Marco Regula-
torio para as OSCs, a Abong participou de iniUmeras
acoes no Congresso Nacional para barrar iniciativas
visando limitar o acesso das OSCs a recursos publi-
cos. Neste sentido, a Abong peticionou inclusive ao
MPF para que sustasse medida do BNDES que limita-
va o acesso aos fundos da Amazénia para entidades
que nao tinham alinhamento com as orientagdes do
Governo Federal. Também foram realizadas iniciati-
vas para garantir uma legislacao transitéria para as
OSCs durante a pandemia, em especial, a possibili-
dade de realizacao de atividades em modo virtual,
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inclusive assembleias de associadas, eleicao de dire-
torias e alteracdes estatutarias. A Plataforma MROSC
também conta com apoio da Unido Europeia para
a realizacdo de Encontros Nacional de Signatarias,
caravanas nos estados, oficinas e plenarias virtuais
e também um Fundo de Apoio a Pequenos Projetos
que beneficiou 16 grupos em todos os estados bra-
sileiros. Através da Plataforma MROSC a Abong se
articula com a Frente Parlamentar Mista de Defe-
sa das OSCs e a Frente Parlamentar Mista de De-
fesa da Democracia e dos Direitos Humanos que
reinem parlamentares de varios partidos presentes
no Congresso Nacional.

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19

No ano de 2020, a pandemia da Covid-19 escan-
carou a incapacidade do governo Bolsonaro para
lidar com uma crise sanitdria dessa magnitude. Por
isso, a Abong através de sua atuacao no Conselho
Nacional de Saude (CNS), organizou ag¢bes pela
defesa e fortalecimento do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), pela revogacao da Emenda Constitucional
95 que congelou os investimentos em saude, educa-
¢do e assisténcia social, e pela exigéncia de medidas
que garantam uma renda minima para todas as bra-
sileiras e brasileiros que sofram perdas com as me-
didas de restricao tomadas por conta da pandemia.
Efetivamos a Campanha Vacina Para Todas exigin-
do que o Governo Federal adquirisse e fornecesse
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de forma urgente as vacinas contra a Covid-19 para
todos os segmentos de forma gratuita e universal,
em especial, para as pessoas mais vulnerabilizadas.

Como as consequéncias da pandemia impactam
de forma mais grave as pessoas mais vulnerabiliza-
das, a Abong orientou suas associadas a promove-
rem medidas de apoio material e social a todas as
pessoas afetadas pela pandemia e articulou a Rede
de Solidaria, uma plataforma online para conectar
todas essas iniciativas e diversas acdes de solidarie-
dade com pessoas dispostas a ajudar, seja por meio
de doacdes ou de engajamento.

Apoie o PL 1462/2020
por uma #VacinaParalodos

m (roresp  [EBRASIL

"7 RedeSolidaria

Conheca a rede solidaria,

diferentes acoes e iniciativas
em um unico espaco.

XYY RedeSolidaria.org.br

e dé um match solidario!

SomosTodas

# somos
todos ONG Solidariedade

Neste sentido, a Abong também promoveu uma
campanha de entrega de cestas basicas em parceria
com organizagdes associadas que compdem a ASA
- Articulacao Semiarido Brasileiro e com apoio da
Fundacao Itau Social. Foram cerca de 1500 cestas
distribuidas em comunidades periféricas, quilom-
bolas e de trabalhadoras/es de estados do norte e
nordeste do Brasil. Pensando também em cuidar de
quem cuida, realizamos, em parceria com o FICAS, o
Balaio de Cuidados, um ciclo de encontros virtuais
durante a pandemia com trabalhadoras/es das nos-
sas organizacdes que atuam na linha de frente do
combate aos impactos da pandemia na populagao.
Essa postura também foi praticada internamente,
desde o primeiro momento, a Abong organizou o
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trabalho remoto, suspendeu todas as viagens, sus-
pendeu todas as atividades presenciais, alterou as
rotinas administrativas e repactuou com parceiros e
financiadores os cronogramas das atividades. Num
segundo momento, comecou a realizar uma série
de atividades de forma virtual, garantindo o funcio-
namento de quase todas as iniciativas e acbes pre-
vistas no seu Plano de Trabalho.

DEFESA DA LEGALIZACAO DO ABORTO

Em meio a ofensiva conservadora atual de retro-
cessos e perseguicdes politicas contra as mulheres,
ativistas, feministas e contra as organiza¢des da so-
ciedade civil, as mulheres da Abong se organizaram

para mostrar para a sociedade a importancia da

crescente luta das mulheres no Brasil. Seja em orga-
nizacoes, coletivos ou associacdes, mulheres diver-
sas e em diferentes contextos vém se organizando
e atuando ativamente na luta e na resisténcia pela
democracia, pelos direitos sexuais e reprodutivos,
no enfrentamento a todas as formas de violéncia
contra as mulheres, contra o racismo, contra a les-
botransfobia.

O GT Feminista realizou a campanha “Nosso
tempo é agora’; a fim de denunciar todas as formas
de violéncia contra as mulheres, pela legalizacdo do

Abo%

DEHOCRACIA, DIREITOS
E BENS COMUNS
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aborto legal e seguro, pelos direitos sexuais e re-
produtivos, contra o racismo, contra os retrocessos
e intensificacdo dos discursos de 6dio que atingem
sobretudo a vida das mulheres pobres e negras no
Brasil. No 8 de marco em 2021, o GT Feminista trou-
xe a discussao do impacto da pandemia na vida das
mulheres, e através de uma plataforma, conectou e
divulgou diversas iniciativas de organizacées, movi-
mentos e coletivos para incidir na temdtica.

RESISTENCIA DEMOCRATICA

Nos anos de 2019 e 2020, com apoio da Uniao
Europeia, a Abong em parceria com as associadas
o CFEMEA, CAMP e CESE, implementou o eixo de
incidéncia politica do Projeto Resisténcia Demo-
cratica com o monitoramento de propostas no
Congresso que impactam negativamente as politi-
cas dos direitos das mulheres, dos povos indigenas
e de todos os movimentos sociais. Esse monitora-
mento permitiu que fossem realizadas agbes de
pressao junto as bancadas dos partidos no sentido
de evitar a tramitacao de propostas que viessem a
retirar ou reduzir direitos, em especial, em relacao
aos direitos das mulheres.

A Abong participou e participa com um forte
engajamento, tanto nas ruas como nas redes, da
Campanha pelo impedimento ou cassa¢dao do Go-
verno Bolsonaro. Nao é uma postura partidaria, mas
uma necessidade que se impods pelas atrocidades

que o Governo Brasileiro vem implementando em
todas as areas sociais. Desde o descontrole sobre a
Amazénia e o incentivo a mineradoras ilegais que
estao poluindo os rios e as populacdes ribeirinhas,
até a criminosa postura em relacao a pandemia que,
pelos dados de 6rgaos técnicos da saude, custaram
mais de 450 mil vidas de brasileiras e brasileiros e,
principalmente, porque o Governo Bolsonaro esco-
Iheu o campo das OSCs de defesa de direitos como
seus adversarios diretos, nao restando outro posi-
cionamento para a Abong que ndo a defesa de sua
propria existéncia.

Use pff2 se possivel, dlcool em gel
e mantenha o distanciamento social :)
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PROTECAO DAS DEFENSORAS
E DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS

Nos ultimos anos os ataques aos movimentos so-
Ciais e as pessoas que defendem os direitos humanos
cresceu de forma exponencial. O discurso de autori-
dades publicas federais deslegitimando a atuacao das
OSCs, criminalizando politica e burocraticamente e,
principalmente, incitando ataques aquelas e aqueles
que lutam por direitos tem sido uma das principais
causas deste aumento. No intuito de articular agbes
de protecdo aos coletivos e as liderancas contra as in-
vestidas de criminalizacéo, foi iniciado em 2021, em
parceria com SMDH, MNDH e We World e com apoio
da Unido Europeia, o Projeto Sementes de Protecao
visando fortalecer a atuacao das defensoras e defenso-
res de direitos humanos no Brasil.

As principais agdes em desenvolvimento sao a cria-
¢do de coletivos estaduais de protecao, a realizagao
de acdes de comunicacao, a incidéncia nos espacos
institucionais de defesa dos direitos humanos no Bra-
sil, no parlamento europeu e no Sistema ONU. Neste
sentido, o Projeto Sementes de Protecdo também
entrou em nosso horizonte internacional e a partir de
2021 a Abong passou a atuar no sistema internacional
de Direitos Humanos, incorporando a Comissao de
Assuntos Internacionais do Conselho Nacional de
Direitos Humanos, além de desenvolver uma estraté-
gia de incidéncia no Conselho de Direitos Humanos
da ONU e na Comissao Interamericana de Direitos
Humanos.

Ser semente é proteger e valorizar os povos
indigenas e povos de comunidades
Gradicionais, quilombolas e ribeirinhas.

Conheca a abuacao dos defensores e defensoras
de Direitos Humanos e do Projeto Sementes
de Protecao em: sementesdeprotecao.org.br

proponentes cofinaciador

projeto
b = Swe v
de rovecao fon (worid M/N@ Abong g
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POLITICA DE COMUNICACAO

Neste periodo a Abong consolidou sua politica
de comunicacdo como ferramenta politica e ope-
racional de incidéncia. Para isso, ampliou e qualifi-
cou sua equipe de comunicacdo e fortaleceu o GT
de Comunicacdo com participacao das profissionais
da equipe, da Diretoria Executiva, do Conselho Di-
retor e de associadas. A linha geral foi de pensar a
comunicagao a servico da democracia, dos direitos
humanos e do fortalecimento das OSCs. Neste trié-
nio foram desenvolvidas e realizadas diversas cam-
panhas para difundir propostas, exigir a efetividade
de direitos e dialogar com a sociedade na defesa
de nossas causas e no fortalecimento do chamado
campo das OSCs.

REESTRUTURACAO DAS FERRAMENTAS

Outra medida foi a unificacdo dos varios instru-
mentos de comunicacdo - sites, hotsite, facebook,
instagram, linkedin, whatsapp, newsletter - em uma
Unica estratégia de comunicacao, evitando sobre-
posicao de acdes de midia simultaneas e descone-
xas. O site da Abong - www.abong.org.br - foi rede-

senhado para manter contelddos mais permanentes
e institucionais e todas as a¢des de noticias, convi-
tes, difusdo de notas e de posicionamentos politicos
foram direcionadas para os outros canais.

JE SOBRE PRATICAS ALTERNATIVAS REFLEXOES MulTMipia | GRE | Q

EVITAR OS DESASTRES,
QUE SE ANUNCIAM™

NOVOS = o
My PARADIGMAS  tpog s wemeon

< D - & © BTSNl eCED B1 b1 & h | =

-y
¥ prQeto
sementes.
de probecao

SOBAE CAMPANHAS  PUBLICACOES  ATIVIDADES

projeto
sementes

fortalecendo a sbuacio de defonsoras
© defensores de direlbos humanos em tada o brasil!

500 ostrumtmo Home Sebre  Noticias  Publicagdes Contats o

suce:
inter
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Agora a Abong
esta no Linkedin!

Acompanhe as causas, novidades
e debates pela nossa pdgina.

Também o site dos novos paradigmas - www.

novosparadigmas.org.br — iniciativa em parceria

com o ISER Assessoria e com a apoio da Mise-
reor, ganhou novas funcionalidades e ferramen-
tas, ficou mais articulado com o Observatério da

Sociedade Civil - www.observatoriosc.org.br — e

com as demais ferramentas de comunicacao da
Abong. Em parceria com o Ibase, dentro deste site
foi criado o Portal do Grupo de Reflexao Estratégi-

ca (GRE) - www.gre.novosparadigmas.org.br - es-

paco virtual para realizacdo de debates, ativida-
des, publicacbes de textos, artigos e de difusdo de

informacgdes e conhecimentos.

\id, @
= . NOVOS i i Assessorial
PARADIGMAS o

Existem muitos
saberes e experiéncias
dos nossos povos

que mostram que é
possivel mudar de
direc¢io e construir
um outro mundo.

Conhega o podcast do projeto
Novos Paradigmas.

Ml

.f- NOVOS
PARADIGMAS

[PaFa LM GUIFD MINGE possivel

CICLO VIRTUAL
DE DEBATES ALTERNATIVOS

NOVOS PARADIGMAS
PARA UM OUTRO
MUNDO POSSIVEL

Data: 28/05
Horério: 11h
Pelo Youtube da Abong

Lancamento do site
NOVOSPARADIGMAS.ORG.BR

(V)
SIS MISEREOR Abong
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Com o relancamento do site foi realizado um
ciclo virtual de debates para apresentar e refletir
sobre o “Projeto Novos Paradigmas: por um outro

III

mundo possivel” que reuniu dezenas de liderancas
das associadas, dos varios movimentos sociais e en-
tidades parceiras. Foram realizadas também produ-
¢ao da série de podcast “Nossos Saberes” (anchor.

fm/nossos-saberes) apresentando praticas alterna-

tivas de diferentes tematicas pelo Brasil por meio de
entrevistas com pessoas envolvidas nos projetos.

#SOMOSTODASONG

Em dezembro de 2019 foi langada a campanha
#SomosTodasONG para demonstrar e dialogar
com toda sociedade as lutas e valores de solidarie-
dade defendido pelas ONGs. Sendo povo, fazendo
para o povo e pelo povo! A campanha se multiplicou
em diversas frentes, formatos e conteidos, como:

#SomosTodasDireitosHumanos;
#SomosTodasSolidariedade;

#SomosTodosAmazonia.

SomosTodas
Democracia

4

sSomos
todos ONG

e

Direitos humanos s3o direitos
para todas as pessoas

SomosTodas somos #'I @
DireitosHumanos todas ONG \

https://gife.org.br/associacao-brasileira-de-ongs-lanca-campanha-so-

bre-atuacao-das-oscs-democracia-e-direitos-humanos/
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Bem como o video de lancamento da campa-
nha publicado em dezembro de 2019 (bit.ly/Video-
SomosTodasOng) e o video “Solidariedade é o que

nos une” publicado em marco de 2020 (bit.ly/Video-
QualEASuaCausa).

#SOMOSTODASFEMINISTAS

Em meio a ofensiva conservadora atual de retro-
cessos e perseguicdes politicas contra as mulheres,
ativistas, feministas e contra as organizacdes da socie-
dade civil, fizemos uma campanha para mostrar para a
sociedade a importancia da crescente luta das mulhe-
res no Brasil. Seja em organizacdes, coletivos ou asso-
ciacdes, mulheres diversas e em diferentes contextos
vém se organizando e atuando ativamente na luta e
na resisténcia pela democracia, pelos direitos sexuais e
reprodutivos, no enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra as mulheres, contra o racismo.

espacos de poder e decisdo, fortalecen
a democracia e contribuindo para uma
sociedade mais justa e igualitaria

NO

VACINA
PARA

"Tomar a vacina me deu
esperanca de vida normal!
Mas quero que meus filhos
e netos tomem também!"

Maria da Silva

Vacina é um direito de todas e todos e um dever
do Estado! Acessebit.ly/VacinaParaTodas e pressione!

#VACINAPARATODASTODOS

Diante da crise sanitaria que vivemos, tornou-
se ainda mais nitida a importancia de afirmarmos
que a Saude nao é mercadoria e que um Sistema de
Saude publico, universal e gratuito, como é o SUS,
é um direito que deve ser garantido. Com isso, pro-
movemos uma ampla Campanha em Defesa do SUS,
com a criacdo de um filme, cards e com importan-
te repercussao por meio da Rede Cardume. Ainda,
lancamos a Campanha Vacina para Todas e Todos,
com o intuito de incidirmos pela aprovacao da PL
1462/2020, que busca garantir o acesso a vacina da
Covid-19 para toda a populacao. Esta campanha esta
em andamento e cada vez mais pessoas se engajam
em nosso site pressionando os parlamentares!
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#OUCANOSSAVO0Z
(LGBTQIA+)

A campanha “Ouca Nossa
Voz", langada no dia do Orgu-
Iho LGBTQIA+, teve o intuito
de lembrar o papel das orga-
nizacdes da sociedade civil
na luta por direitos da po-
pulacdo LGBTQIA+, relatar e

denunciar a situacao das pes-
soas LGBTQIA+ em meio a pandemia, em especial, a
vivéncia de pessoas trans neste momento. Também
se propos a gerar reflexdes e ampliar a visibilidade
de projetos que lutam por dignidade e democracia.

#EMDEFESADOSUS

Promovemos uma ampla campanha em defesa
do SUS com criacao de um video e diversos cards,
tendo grande repercussdo através da Rede Cardu-

também|

é SUS|

Controle na produgao e
circulacdo de alimentos,
das impurezas nas dguas,
entre outras atividades.

me. Foram realizadas di-
versas abordagens, como:
mostrar a abrangéncia do
SUS, a valorizagao dos pro-
fissionais, a importancia
da revogacao do teto de
gastos etc.

CARDUME - COMUNICACAO
EM DEFESA DE DI EITOS

Todas as campanhas
realizadas sao poten-
cializadas pela Cardu-

me - Comunicagao

Pela revogacdo da
EC 95 que congela os
gastos com a satide.

em defesa de Direitos,

uma rede que redne or-
ganiza¢des, movimen-

Assine Aqui: bit.ly/revogaec95

RedeSolidaria.org.br

tos da sociedade civil e
comunicadoras/es po-
pulares para agoes ar-

#?occ'!ncossONG # RevogaEC95

ticuladas de comunica-

¢ao que potencializem
a promocao e defesa de direitos e bens comuns. E a
comunicacéo a favor dos interesses populares!

OBSERVATORIO DA SOCIEDADE CIVIL

Também publicamos diversas noticias, reporta-
gens e artigos o Observatério da Sociedade Civil, o
canal de noticias da Abong, Sua proposta editorial
passa por construir um ambiente cada vez mais fa-
voravel a atuacdo das Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSCs), ampliando os espacos de mobilizacdo
e participacdo social e fortalecendo a democracia
brasileira. Neste sentido, o Observatério trabalha
para dar visibilidade a atuacdo das entidades, am-
pliando a transparéncia e qualificando o debate so-
cial a respeito do tema.
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DE OLHO DA ABONG

Ainda, como forma de manter todas e todos
informados de nossas acdes, assim como divulgar-
mos as atividades que estdo sendo realizadas por
nossas associadas, foram criadas trés newsletters.
A primeira foi a retomada da De Olho na Abong,
enviada mensalmente por e-mail para nossa base
associativa que que prioriza informar as a¢cdes na-
cionais desenvolvidas pela entidade diretamente
ou em parceria com as redes e entidades parceiras.
Mensalmente também foi produzida a newsletter
da Cardume onde sdo priorizadas as a¢bes das
associadas e dos coletivos estaduais, visando dar
maior visibilidade e relevancia a atuacao da base
da Abong. E a terceira é a newsletter dos Novos
paradigmas, que prioriza divulgar as acdes do
projeto e difundir as praticas do Banco de Praticas
Alternativas.

A estratégia de comunicacao da Abong tem
sido um importante instrumento de incidéncia po-
litica e tem conseguido responder as demandas e
as novidades em um mundo em constante trans-
formacado e marcado por uma pandemia com efei-
tos inimagindveis. Todas as a¢des da Abong pos-
suem uma dimensao de comunicacao, por isso, ao
longo deste Relatério de Atividades muitas outras

acoes serao apresentadas.

Abong 20
RESUMO 2019 c":f:;i::;
Campanhas realizadas 5 -
Publicacoes 68 14
Interacoes 10.516 2.103
Cliques 3.251 650
RESUMO 2020 ch::\j;::;
Campanhas realizadas 12 -
Publicacoes 419 35
Interacoes 40.600 3.383
Cliques 29.318 2.443
RESUMO 2021 c“::';i::;
Campanhas realizadas 14 -
Publicacoes 233 17
Interacoes 46.947 3353
Cliques 29.682 2.120
TRIENAL 2019-2021 C':i“’:a:;;
Campanhas realizadas 31 -
Publicacoes 720 23
Interacoes 98.063 3.163
Cliques 62.251 2.008




E Organizacio

da Sociedade Civil
e tem alguma
duvida juridica?

A Abong oferece
 gratuita.

Acesse

bit.ly/AssessorialuridicaAbong

e saiba como.

somos
todos ONG

InstitutoPélis ﬁzgﬁ &5 £25R

[~
PRO BONO IDATION

No intuito de fortalecer o campo e a sustentabili-
dade das nossas organizagdes, a Abong em parceria
com o Instituto Pélis, passou a oferecer Orientacao
Juridica Gratuita para as OSCs. Realizamos tam-
bém uma série de webinarios tematicos, as Tergas
Juridicas, para responder as diversas questdes e
duvidas relacionadas ao campo das organizacoes
da sociedade civil.

Os debates aconteceram de junho a setembro e
estao disponiveis no nosso canal no YouTube. Ainda
fruto deste projeto, estdo sendo produzidas Cader-
nos Abong, cartilhas de orientacbes juridicas que
buscam abordar de forma accessivel temas especifi-
cos, alertando para os marcos juridicos obrigatérios
e buscando assim colaborar para uma atuacao auté-
noma das OSCs.

RELATORIO DE GESTAO | 2019 - 2022

Embora todos esses desafios vividos, temos al-
guns motivos para celebrar e um deles foi a conso-
lidagcdo do apoio e orientacao juridica para associa-
das e organiza¢des do nosso campo. O GT Juridico
realizou o atendimento a 36 OSCs que procuraram
a Abong solicitando orientacado juridica. O atendi-
mento foi feito via email e/ou telefone passando
orientacdes, tirando duvidas e enviando materiais
modelos como estatutos, contratos, atas entre ou-
tros. Além disso, realizaram 14 “Tercas Juridicas’, de-
bate com formato de live transmitida ao vivo pelo
Youtube e realizado semanalmente com equipe da
Abong e convidados(as) sobre temas juridicos rele-
vantes para as OSC, abordando também os efeitos
da pandemia gerada pelo virus Covid-19.

TERCAS JURIDICAS

Como parte do lancamento das atividades
de Orientacdo Juridica, foi criada uma série de
webindrios, sempre as tercas-feiras as 11h pelas
plataformas virtuais, por isso denominados de
Tercas Juridicas, onde foram apresentados temas
especificos para capacitacdo técnica, elucidacdo
de duvidas, troca de experiéncias, didlogo com
autoridades publicas e parlamentares e para o
debate sobre alternativas. Atividade feita em
parceria com o Instituto Pro Bono. Os temas foram:
(i) Lancamento do programa (378 visualizacbes);
(i) Do engajamento a institucionalizacdao (251
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Tercas &=
Juridicas

Webinario

de lancamento

do programa

Venha tirar suas ddvidas
juridicas sobre a atuagdo das

0OSC’s e como isso impacta
nossas agoes.

3
>
'u‘ -
L

Data: 28/04
Hordrio: 11:00
pelo canal do Youtube da Abong.

somos ) bl
todos ONG “Pro‘Boro InstitutoPdlis ,,,B,E,REE

visualizagoes); (iii) Trabalho nao remunerado na OSC:
riscos e alternativas (170 visualizacdes); (iv) Relagbes
trabalhistas em tempos de pandemia: como garantir
direitos? (112 visualizacdes); (v) Relacdes de trabalho
em tempos de Covid-19: direitos e deveres (106
visualizagoes); (vi) Relagbes de trabalho em tempos
de Covid-19: direitos e deveres (84 visualizacdes);
(vii) Contratacdes de pessoas pelas OSCs em tempos
de covid-19 (95 visualizagdes); (viii) Termos de
Parceria em tempos de Covid-19: nocbes gerais (104
visualizagdes); (ix) Termos de Parceria em tempos
de Covid-19 (95 visualizacdes); (x) Pressao das OSCs
as frentes parlamentares e comissées nos estados
e no congresso (104 visualizagbes); (xi) Termos
de Parceria em tempos de Covid-19: celebracdo

e execucao das parcerias (116 visualizacoes);
(xii) Termos de Parceria em tempos de Covid-19:
prestacdo de contas (233 visualiza¢bes); (xiii) Planos
de trabalho nas parcerias com o Poder Publico
(115 visualizacdes); (xiv) Contratos em tempos do
Covid-19 (47 visualizagoes).

CADERNOS ABONG

Neste processo também foram retomados os
Cadernos Abong, publicagbes tematicas que tém
como objetivo apresentar um conjunto de temas,
em especiais ligados ao funcionamento e atuagdo
das OSCs e indicar caminhos, ferramentas e até
mesmo formularios de como enfrenta-los.

cadernos

Abong

Vocé sabe o que
sao Organizacoes da
Sociedade Civil (OSCs)?

)
Abong
InstitutoPdlis

filr die Welt

FORD
% FOUNDATION
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Foram produzidos 7 Cadernos Abong com orien-
tagbes juridicas abarcando temas recorrentes as

0SC, sendo eles: (I) Vinculos de trabalho ndo remu- e

nerado nas OSCs; (Il) Engajamento politico e consti- g foolun
tuicao das OSCs; (lll) Vinculos de trabalho nas OSCs -

relagdes de emprego (CLT); (IV) Vinculos de trabalho
Apoio as Organizacoes

remunerado nas OSCs - outras relacdes de trabalho; 45 Socodode Cil

(V) MROSC comentado; (VI) Material de referéncia
Relacdes tributarias e as OSC; (VII) Remuneracao
de dirigentes quem podem ser acessados pelo link
www.abong.org.br/juridico.

: < Bond eyl
PO LITICA DE FORMACAO com encontros via Zoom Inf;i(c))ct’:la form;lgﬁo:
e outubro

Inscricoes até
dia 14 de outubro.

A politica de formacdo foi uma prioridade

nestes Ultimos anos. Para isso, foi montada uma

estratégia voltada a oferecer momentos de . * I ,
e o o cﬂ% FELO mitst moe [
reflexdo e didlogo sobre os desafios diadrios da sy CALINC

base associada e das organizacdes e movimentos  AT|VIDADES DE FORMACAO

sociais parceiros, na linha das acdes de o . B .
. L . Entre as atividades realizadas estdao quatro mo-
fortalecimento e capacitacdo para uma atuacao L o
) L ] * dulos sobre o MROSC (Principios e Diretrizes, Sele-
coletiva das organizacbes da sociedade civil. . . .
i ) o o cao e Celebracao de Parcerias, Execucao de Parce-
Neste periodo, foram realizadas varias atividades ) L
~ o ) ) rias e Prestacao de Contas), sobre Mobilizacao de
de formacdo, na sua maioria em ambiente virtual ) o o
. ) Recursos, sobre Gestao Democratica, duas edi¢des
de aprendizagem (AVA) através da Plataforma . Lo o .
. ) sobre Economia Solidéria, duas edi¢des sobre Poli-
Compartilhar Conhecimentos da Abong. . . .
tica Internacional em parceria com a FES, sobre os

riscos e desafios da parcerias publicas em tempos
de pandemia em parceria com a Plataforma MROSC,
sobre Como Combater o Racismo Institucional nas
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OSCs, sobre Gestao Democratica e Transparéncia e
uma edicao sobre Mobilizacao de Recursos voltada
para organizacées que atuam com HIV e outras DSTs
e iSTs, uma parceria com a AHF. Foram centenas de
horas de atividades virtuais reunindo diversas de
liderancas da base associada e de movimentos so-

Ciais parceiros. (veja quadro na pag. 41).

FmMAQiD EMAMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

MOBILIZACAO DE RECURSOS PARA
ORGANIZACOESDA SOCIEDADE CIVIL

HIV/AIDS
Ll

DE FORMACAQ

@
Esrasi Abong3

ENCONTROS NACIONAIS

Na estratégia de formacédo, também foram rea-
lizados os Encontro Nacional de Formadoras e
Formadores em Economia Solidaria e o Encontro
Nacional de Comunicacao, dentro da estratégia de
articulacdo da Cardume — Comunicadores em Defe-
sa dos Direitos e Bens Comuns.
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OFICINAS DE BASE

Em varios destes momentos de formacao, os par- S
veveveveveveveve

ticipantes assumiram, como parte da metodologia AMAZﬁNlA E SEL]S POVOS
desenvolvida, a responsabilidade de replicar as ati- EM RESISTENCIA

idad leti de b t it6 Construindo alternativas
vidades para 0s coletlivos de base em seus territo- para um outro mundo possivel

rios. Neste periodo foram realizadas 151 atividades
de base envolvendo mais de 2000 organizac¢des e

liderancas de base.

B SEMINARIO
REGIONAL
AMAZONIA

A0L0ADACLOAGAGLOAGAGLOAAG

C

Realizacio Abong ;2,7 apcio MISEREOR

as  @IHRHILFSWERK
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ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO

No encerramento deste ciclo, a Abong, através
do GT de Formacao desenvolveu um processo de
diagnéstico, andlise de cenarios e elaboracdao de
uma proposta de criacao da Escola Nacional de For-
macao da Abong como estratégia de consolidar e
ampliar as acdes de formacdo politica, de capacita-
¢ao técnica e de producao de conhecimento a par-
tir das praticas das nossas associadas e das redes e
entidades parceiras. A Escola Nacional de Formacgao
serd discutida na Assembleia Geral e, caso aprovada,
sera um importante marco para o fortalecimento da

Abong como atriz politica nacional.

Plenaria de Associadas
Preparacao para Assembleia Geral

17 de marco
a partir das 11h.
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ATIVIDADES FORMATIVAS DO PROJETO RESISTENCIA DEMOCRATICA

ATIVIDADES FORMATIVAS MODAL. EDICOES  PARTIC"
- N , Presencial 1 18
COMUNICACAO E INCIDENCIA POLITICA
2 Virtual 2 122
. Presencial 1 60
FEMINISMO E A REFORMA DA PREVIDENCIA
Virtual 2 203
, Presencial 1 21
MROSC E 0 ACESSO A RECURSOS PUBLICOS
Virtual 2 137
, , Presencial 1 T4
FEMINISMO PRA QUEM ESTA CHEGANDO -
Virtual 2 310
Presencial 1 23
TODAS AS FORMAS DE FAZER ECONOMIA SOLIDARIA
Virtual 3 430
- Presencial 1 15
MOBILIZACAO DE RECURSOS
4 Virtual 2 166
- , Presencial 1 14
GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENTE
Virtual 2 98
MROSC E A COVID-19 Virtual 1 47
TOTAL 23 1.765
(*) Quantidades a serem revisadas ou complementadas
OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS DA ABONG
ATIVIDADES FORMATIVAS MODAL. EDICOES PARTIC.
POLITICA INTERNACIONAL: ~ Virtual 2 1303
0 BRASIL NO MUNDO EM TRANSFORMACAO it )
COMBATE A0 RACISMO INSTITUCIONAL Virtual 1 290

GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENCIA Virtual 1 401
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O sentido de ser da Abong é sua base associada.
Por isso, neste periodo foram realizadas iniUmeras
acoes visando aproximar a relacao das associadas
com a dinamica de funcionamento da entidade.

BANCO DE DADOS DAS ASSOCIADAS

No ano de 2020, todas as organizagbes associa-
das foram contatadas para atualizacao dos dados
cadastrais e coleta de informagées sobre sua situa-
¢ado de funcionamento. A conclusao deste processo
é que atualmente ha 241 organizacdes associadas
em pleno funcionamento, 23 associadas encerra-
ram suas atividades e 02 solicitaram desligamento.
Todas as organizacdes associadas e as informacdes
constam no Banco de Associadas.

CAMPANHA DE FILIACAO

Desde 2020, a Abong tem mantido em seu site
uma campanha permanente de filiacdo e realizado
acoes proativas na busca de organiza¢des ligadas
ao movimento negro, a luta LGBTQIA+, as lutas dos
povos indigenas e de pessoas com deficiéncia. Para
isso, foi elaborada uma Apresentacao Institucio-
nal da Abong que é utilizada em todos os eventos
publicos e sao divulgadas as novas associadas nas
redes como uma forma de demonstrar para demais
organizacdes o processo de filiacao.

NOVAS ASSOCIADAS

Neste triénio (2019-2021) foram filiadas 22 no-
vas organiza¢des a Abong. Uma observagao impor-
tante é a diversidade tematica de atuacao dessas
organizacdes, entre: movimento negro, LGBTQIA+,
direitos humanos, educacao, cultura, juventudes,
entre outras.

Sao elas:

» ABGLT - Associacao Brasileira De Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais E Intersexos / RJ

» Instituto Bem Viver (antiga AELA) / SC

- BRASA/SP

» CTI - Centro de Trabalho Indigenista / SP
o Cidade Escola Aprendiz / SP

« CIRAS - Centro De Integragao Raio De Sol / SE
« ESF - Engenheiros Sem Fronteiras / MG

« Instituto Cultivar / SP

« FIAN Brasil / DF

« IEPE/SP

« OXFAM Brasil / SP

« Uneafro/SP

+ Cineclube Torres / RS

o RedesdaMaré/RJ
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» RAIS - Rede de Apoio

e Incentivo Socioambiental / MT  Distrits Dhary & aleli

criado em outubro de 2017, sendo
um espaco de auto-organizacao e
auto-formacao de artistas, que visa
produzir e difundir a cultura LGBTI
a partir da arte transformista,
na perspectiva de enxergar a cultura
enquanto acao politica, participando
de maneira ativa da cena cultural
do Distrito Federal e do Brasil.

« CENARAB - Centro Nacional de Africanidade e
Resisténcia Afro-Brasileira / MG

« Distrito Drag / DF
e Instituto DH/ MG

« Movimento Futuro / SP
« Cineclube Torres /RS

«  ONG Contato / MG

« Rede de Conhecimento Social / SP

S ASSOCIADAS

\

\

da
¥ 4

A Redes da Maré é uma instituicio da
sociedade civil gue produz conhecimento,
elabora projetos e agdes para garantir
politicas piiblicas efetivas que melhorem
avida dos 140 mil moradores da conjunto
. de 16 favelas daMaré ha mais de duas |
décadas.

IE

O Cenarab é o Centro Nacional
de Africanidade e Resisténcia
Afro-Brasileira. Foi fundado por

religiosas e religiosos da tradicdo
de matriz africana, e jd soma anos
de muita Iutaf disposicao de

transformar a realidade das
comunidades tradicionais.

O investimento da instituicdo é na
formacao de liderancas como forma
de combater a intoleréncia religiosa,

o preconceito e a discriminacao.

QAI

le.HI‘lIVI Slt I.lulﬁll’lt

Desde 2017, a Rede de Apoio e Incentivo
Socioambiental [RAIS) tem a missdo de
trabalhar em defesa ao patriménio §
cultural e dos direitos indigenas das
etnias Kaiowd e Guarani do estado de
Mato Grosso do Sul, com objetivo de
melharia da qualidade de vida, com foco
na educagao escolar
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COLETIVOS ESTADUAIS

Atualmente a Abong possui 10 coletivos esta-
duais que realizam atividades em seu territério e se
articulam nacionalmente através do Conselho Dire-
tor. Séo eles:

« Abong Rio Grande do Sul/Santa Catarina
» Abong Parand

« Abong Séo Paulo

» Abong Rio de Janeiro

» Abong Minas Gerais

» Abong Bahia/Sergipe

» Abong Pernambuco

« Abong Tocantins

» Abong Pard

Encontro

Direitos humanos

em tempos de pandemia:
Como articular e fortalecer
nossas lutas?

Mirian ‘

s

N\~ 4 '

| Nogueira Souza
(Centro de Agricultura
p—

Makota Celinha
1 do

/a Vitor Santana

Y (ONG Contato)

Data: 29/04
Hordrio: Das 15h as 17h
Link: http://bit.ly/EncAbongMG

Zona da Mata- CTA-ZM)
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ANUIDADES E APOIO
A0S COLETIVOS ESTADUAIS

As associadas da Abong pagam uma anuidade
calculada de acordo com o volume das receitas pro-
pria. No ano de 2020, os recursos oriundos das anu-
idades somaram 90 mil reais e em 2021 o montante
somou R$ 77.660,00. Estes valores sao revertidos
para apoiar atividades propostas pelos Coletivos
Estaduais. Devido a pandemia do Covid-19, a maio-
ria das acdes realizadas foram de doacdo de cestas
basicas, materiais de higiene e apoio emergencial
para familias do territério no combate a pandemia
e seus efeitos, e a compra, em muitos casos, foi rea-
lizada de produtos da agricultura familiar buscando
também incidir na renda dessa populacao. Projetos
nesses moldes foram realizados por Bahia/Sergipe,
Pard, Pernambuco, Parang, Acre e Tocantins. Outras
acdes também foram realizadas, como a promocao
de uma Campanha de fortalecimento das organiza-
¢Oes, com Encontro Virtual e Kit enviado via correio
para organizacdes participantes, pelo Rio de Janei-
ro; a realizacdo de uma Assessoria juridica popular,
uma atividade cultural no 7° Encontro Abong Sul (2
dias) e elaboracao de material de campanha para
ampliacao de coletivos populares de cultura como
associadas e parceiras da Abong na regiao sul, pelo
Rio Grande do Sul; e a producao de um video anima-
¢ao sobre as agendas das associadas da Abong Sao
Paulo, pelo coletivo de Sao Paulo.
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PESQUISA PERFIL ASSOCIADAS 2022

A pesquisa “Perfil Associadas 2022" estd em de-
senvolvimento. Ja foram enviados os questionarios
e realizadas as entrevistas totalizando 119 respostas
com uma amostragem diversa em relagcdo ao tama-
nho das organizacdes, regiao sediada e temédtica
de atuacao. Neste momento, esta sendo realizada a
andlise dos dados. Uma primeira sintese sera apre-
sentada na Assembleia Geral para uma primeira
andlise. Ap6s as observacoes, sera elaborada a ver-
sdo final para publicacao e divulgacéo.

Venha participar desse espaco
de trocas e de autocuidado

e fortalecer a sua atuagao nas
organizacoes da sociedade civil.

Serao 8 encontros virtuais.

Inicio: 13/05 (quarta-feira)
Hordrio: das 16h as 18h
Inscrigoes: bit.ly/BalaiodeCuidados

@
Aboﬁé.%e

BALAIO DE CUIDADOS

Diante do inicio da pandemia Covid-19 e com
ela o agravamento da necessidade de promocao do
cuidado coletivo e do autocuidado, especialmente
das pessoas que trabalham com direitos humanos,
promovemos um ciclo de aprendizagens e reflexdes
em parceria com o FICAS. Assim, visando fortalecer
a atuacdo das/os profissionais das organizagdes da
sociedade civil — ativistas, militantes, gestoras/es,
voluntdrias/os e demais atuantes em movimentos
sociais, OSCs, institutos e fundacbes — e promo-
ver espacos de reflexdo e praticas de autocuidado,
cuidado entre ativistas e saude mental, foram rea-
lizados 8 encontros semanais virtuais com praticas
corporais, rodas de conversa, escuta ativa e demais

dinamicas coletivas.

somos
todas ONG
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GESTAO COMPARTILHADA

A Abong é uma organizacao representativa e
tem como caracteristica uma gestao orientada e
estruturada para democratizar os processos deci-
sérios envolvendo as suas instancias de tomada de
decisdo: Assembleia Geral, Conselho Diretor e Dire-
toria Executiva. Desde 2018, foi elaborado o docu-
mento intitulado “Entdo t4 Combinado” com o ob-

jetivo de registrar os procedimentos, as dinamicas

[ NACIDN

e os fluxos internos para uma gestdo democratica
e transparente da Abong. Desde 13, a entidade vem
aperfeicoando sua dinamica de gestdo politica, téc-
nica e administrativa de forma a valorizar a partici-
pacao e todas as pessoas envolvidas, sejam do Con-
selho Diretor, da Diretoria Executiva ou do Escritério
Nacional. A gestdo compartilhada tem por objetivo
construir uma dinamica democratica e transparente
de definicao das politicas e de gestao dos recursos
financeiros da Abong.

Em 2019, foram criados os Grupos de Trabalho
como forma de envolver de forma mais efetiva o Con-
selho Diretor e as associadas na discussao, elabora-
¢ao e implementacao de politicas especificas. Estao
em funcionamento os seguintes Grupos de Trabalho:

e GT Antirracista

» GT Associadas

e GT Comunicagdo

« GT Direitos Humanos

o GTFeminista

e GT Formacgao

« GTIncidéncia Internacional
e GTJuridico

«  GTMROSC

e GT Novos Paradigmas
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A Abong tem se preocupado com a gestdo de sua ENTﬁD Tﬁ
fstonds. Pus 5 el 3} COMBINADO

equipe de profissionais. Para isso, realiza a selecao
através de editais publicos para contratacao, prioriza
a paridade de género, racial e geracional, e efetiva
suas contratacdes por meio da CLT. Valoriza a partici-
pacao da equipe através de reunides semanais para
dialogar e planejar conjuntamente as atividades, e
desenvolveu um sistema de avaliacao de desempe-
nho individual e coletivo para valorizar o trabalho
realizado e aperfeicoar a interacao entre o Escritério

Nacional, a Diretoria Executiva e o Conselho Diretor.

1 g0 01
~ TSPy T
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Neste periodo, a Abong qualificou sua estratégia
de mobilizacdo de recursos, buscando fortalecer as
parcerias que estavam em andamento, e construir
novas parcerias. Segue um resumo das parcerias em
execugao no periodo.

PROJETO ABONG CONSTRUINDO

A DEFESA DA DEMOCRACIA E DOS DIREITOS
Financiador: Pao Para o Mundo

(Brot fiir die Welt - Alemanha)

Requerente: Abong

Periodo: julho/2019 a junho/2022

Orcamento: 250.000 €

Status: Em execucao

PROJETO NOVOS PARADIGMAS
PARA UM OUTRO MUNDO POSSIiVEL
Financiador: Misereor [Alemanha)

Requerente: Abong

Parceira/o: Iser Assessoria
Periodo: marco/2019 a junho/2022
Orcamento: 250.000 €

Status: Em execucao

PROJETO FORTALECIMENTO DA REDE:
PLATAFORMA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS PELA
REFORMA DO SISTEMA POLITICO NO BRASIL

Financiador: Uniao Europeia

Requerente: Inesc

Parceiras/os: Abong, CONIC, Intervozes, MCCE,
ODARA

Periodo: novembro/2018 a outubro/2023

Orcamento: 457.703 €

Status: Em execucao

PROJETO SEMENTES DE PROTECAO
DE DEFENSORES E DEFENSORAS
DE DIREITOS HUMANOS

Financiador: Uniao Europeia

Requerente: SMDH

Parceiras/os: Abong, We World e MNDH

Periodo: janeiro/2021 a dezembro/2023

Orcamento: 587,000 €

Status: Em execucao

PROJETO SOCIEDADE CIVIL BRASILEIRA EM
DEFESA DA SAUDE PUBLICA E DOS DIREITOS
RELACIONADOS AO HIV

Financiador: AIDS Healthcare Foundation [EUA)

Requerente: Abong

Periodo: novembro/2019 a dezembro/2021

Orcamento: US$ 25.000,00

Status: Prestacao de Contas EM ANALISE.
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PROJETO 0SC CONSTRUINDO
A RESISTENCIA DEMOCRATICA

PROJETO FORTALECER
A ABONG

Financiador: Uniao Europeia

Financiador: CNCD

Requerente: Abong

Requerente: Abong

Parceiras/os: CAMP, CESE, CFEMEA

Periodo: junho/2021

Periodo: janeiro/2017 a dezembro/2020

Orcamento: 15.000 €

Orcamento: 1.152.680 €

Status: Prestacao de Contas APROVADA.

Status: Prestacao de Contas APROVADA.

PROJETO FORTALECIMENTO JURIDICO
E DA GESTAO DE CONHECIMENTO
DO CAMPO DAS 0SCS NO BRASIL

CAMPANHA EMERGENCIAL
DE COMBATE A FOME

Financiador: Fundacao Itau Social

Requerente: Abong

Financiador: Ford Foundation [EUA)

Periodo: maio/2021 a agosto/2021

Requerente: Abong

Orcamento: R$ 200.000,00

Periodo: julho/2019 a junho/2021

Status: Prestacao de Contas APROVADA.

Orcamento: US$ 200.000,00

Status: Prestacao de Contas APROVADA.
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CAMPANHAS 2019 Interacoes 2.095
Interacoes 959 Somos Todos SUS Publicacées 14
Somos Todos ONGs Publicacoes 9 Cliques 415
Cliques 11 Interacoes 336
Experiéncias Insurgentes - Interacdes 587 Somos Todos ONGs Publicacdes 7
Consciéncia E Resisténcia Publicacées (K Cliques 11.417
Negra Cliques 72 Interacées 8.553
o ) __ Interacoes 1.266 Fora Bolsonaro Publicacées 25
CETEED Reg.'onalAmazoma Publicacées 11 Cliques 2.057
- Novos Paradigmas
Cliques 34 Interacoes 1.399
Interacoes 2.589 Mulheres Negras Publicacdes 145
Semana do Orgulho Publicacdes 13 Movem o Mundo Cliques
LGBTQIA+ : a
Cliques 44 ) Interacoes 10.173
Interacoes 5.115 Com.o E’.,frentaro RaciEE Publicacées 18
Semingrio Nacional : Institucional nas 0SCs :
Publicacées 24 Cliques 1.128
da Abong
Cliques 3.090 AAb F Interacoes 1.501
ong é Feita S
por LGBTQIA+ Publicacées 96
CAMPANHAS 2020 Cliques 4.746
s Talk Interacoes 281 v S Interacoes 1.224
ampa lalks - . _ ovos Faradigmas - . ~
Historias Reais Publicacoes 2 Praticas Alternativas Publicactes o
Cliques 66 Cliques 542
Interacdes 2.345 Interacoes 2.550
Nosso Tempo € Agora Publicacdes 7 Tercas Juridicas Publicacées 55
Cliques 46 Cliques 879
Interacoes 3.461
Rede Solidaria Publicacoes 33
Cliques 4.358
Interacdes 6.682
Vacina Para Todas e Todos Publicacées 33
Cliques 3.664
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CAMPANHAS 2021 Interacoes 933
Interaces 5.308 Tercas Juridicas Publicactes 27
Cadernos Abong Publicacoes 19 Cliques 162
Cliques 5.151 ) Interacoes 7.343
Interacdes 12.364 Nm,/o_s Parad'gma.s- Publicacées 37
’ Praticas Alternativas
Ouca Nossa Voz Publicacoes 32 Cliques 3.129
Cliques 10.187 . Interacoes 1.372
Interacoes 1.663 Projeto Sementes - Publicacées 6
Z Lancamento

16 dias de Ativismo Publicacoes 6 Cliques 952
Cliques 456 Interacoes 1.588
Interacdes 2.224 Fora Bolsonaro Publicacées 37
Lei Maria da Penha Publicacées 12 Cliques: 0
Cliques 528 Interacoes 286
v Interacoes 3.946 Novas Associadas Publicacées 2

Bem Viver o :
das Mulheres Pretas Publicacdes 20 Cliques 176
Cliques 1.768 Interacoes 582
] ] Interacoes 3.135 Incidéncia Politica Publicacoes 3
O'm.paCto da pandemia Publicacées 9 Cliques 137

na vida das mulheres

Cliques 2.336 Interacoes 267
N bro N Interacoes 5.936 Vacina Para Todas e Todos Publicacdes 9

ovembro Negro - . _ .
Abong e Acdo Educativa Publicacdes 14 Cliques 153
Cliques 4.547 Envios de e-mails pressao parlamentar 5.557
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SITES ACESSOS Rt
2020
Abong 85.152 58.415 89.427 232.994 6.472
Observatdrio da Sociedade Civil 12.291 10.727 18.780 41.798 1.161
Novos Paradigmas 6.550 3.979 10.848 21.377 594
Rede Solidaria/Vacina para Todas 0 4.952 10.001 14.953 415

Sementes de Protecdo(*]

TOTAIS m 78.073 129.479 311.545 m

[*) Site lancado no final de 2021

_ . Média de
VISUALIZACOES DE PAGINAS Visuah:ig:;aes
2019 2020 2021
Abong 184.537 150.970 182.223 517.730 14.381
Observatorio da Sociedade Civil 19.609 16.111 28.156 63.876 1.774
Novos Paradigmas 12.105 14.434 38.852 65.391 1.816
Rede Solidaria 0 0 13871 13871 1.156

Sementes de Protec3o (*) 0 0 956

956 956
TOTAIS 216.251 181.515 264.058 661.824 20.084

[*] Site lancado no final de 2021
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RECEITAS DO PERIODO

RECEITA INTERNACIONAL 1.969.576,11 72% 2.034.625,02 94% | 1.988.909,21 88%

Fundacao Ford 531.013,86  19% 635.608,09 29% 158.616,00 7%
PPM 615.358,08  22% 396.556,31 18% 389.246,10  17%
OXFAM 0,00 0% 0,00 0% 40.000,00 2%
Misereor 400.682,41  15% 253.369,08 12% 500.399,73  22%
Uniao Europeia 262.866,85  10% 596.174,00 27% 741.770,170  33%
CNCD 87.134,62 3% 91.824,52 4% 80.558,20 4%
Forus 12.481,32 0% 134,91 0% 64.747,51 3%
AHF - AIDS Healthcare Foundation 47.336,26 2% 60.833,18 3% 3.509,81 0%
Canadian Councin For Internation 10.568,18 0% 0,00 0% 0,00 0%
Mov P El Des Reg, HU e ECO, Cul SUS DLA 2.134,53 0% 0,00 0% 0,00 0%
IBON International Foundation 0,00 0% 124,93 0% 10.061,76 0%
Receitas Associadas 144.978,65 5% 46.683,34 2% 106.341,66 5%
FES 35.724,00 1% 33.000,00 2% 0,00 0%
OXFAM Brasil 0,00 0% 0,00 0% 40.181,86 2%
Embaixada da Franca 0,00 0% 0,00 0% 13.078,26 1%
ISA Instituto Socioambiental 0,00 0% 0,00 0% 6.600,00 0%
Fundacao Itau Social 200.000,00 7% 0,00 0% 0,00 0%
Doacées de Pessoa Juridicas 77.118,47 3% 9.734,22 0% 48.042,58 2%
Doacées de Pessoa Fisica 20.474,30 1% 5.607,30 0% 1.379,90 0%
Outras Receitas 0,00 0% 0,00 0% 30.450,17 1%
Receitas Financeiras 79.401,64 3% 12.792,79 1% 18.299,24 1%
Emenda Parlamentar 80/2019/SMDHC/CPIR 0,00 0% 30.000,00 1% 0,00 0%
Trabalho Voluntario - Diretoria 219.545,48 8% 0,00 0% 0,00 0%

RECEITAS TOTAIS | 2.746.818,65 100% 2.172.442,67 100% | 2.253.282,88 100%
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DESPESAS DO PERIODO

DESPESAS OPERACIONAL -2.783.398,10 100% -2.133.335,70 100% -2.504.915,12 100%
Despesas com Pessoal e Encargos -1.228.225,11 4% -736.947 84 35% -581.012,32  23%
Despesas com Atividades -987.502,03  35% -1.074.273,15 50%  -1.606.130,17  64%
Despesas Administrativas e Gerais -169.215,91 6% -200.338,56 9% -149.638,54 6%
Despesas de gestao de eventos -151.981,56 5% -102.094,72 5% -151.271,88 6%
Despesas com Depreciacao -10.444,03 0% -8.408,59 0% -260,63 0%
Despesas Financeiras -16.483,98 1% -11.272,84 1% -16.601,58 1%
Trabalho Voluntario - Diretoria -219.545,48 8% 0,00 0% 0,00 0%

DESPESAS TOTAIS NO PERIODO | -2.783.398,10 100% [ -2.133.335,70 100% | -2.504.915,12 100%




INVESTIGACAO

IMEDIATA ‘

Sandro Cipriano, representante do
SERTA e Diretor Regional da Abong no
Pernambuco foi brutalmente assassi-
nado em em julho de 2019. Seguimos
exigindo justica. SANDRO PRESENTE!

Pela vida dedicada
ajustica, a solidariedade
e a luta por direitos humanos.

Nestes trés anos, perdemos trés liderangas marcantes na vida da Abong.

Missa virtual
em celebragdo da
esperanca e da vida de

Alexandre
Queiroz
de Menezes

Data: 15/07 | Hordrio: 17:00
Pelo canal do Youtube da Area
Pastoral Nossa Senhora do Brasil

Alexandre Meneses, importante ar-
ticulador de projetos e apoiador das
acbes da Abong e de suas associadas
e uma amigo de todas as horas, nos
deixou de forma inesperada em julho
de 2020. ALEXANDRE PRESENTE!

José Carlos Zanetti, nosso revoluciondrio amoroso,
membro da CESE e atuante nas organiza¢ées e mo-
vimentos sociais da Bahia e do Brasil, nos deixou em
margo deste ano abrindo um fo¢o profundo em nos-

| sos coracoes. ZANETTI PRESENTE!

Aos trés amigos queridos,
nosso eterno agradecimento
por sua trajetoria e dedicacao

ds nossas causas.
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DIRE(;/:\O EXECUTIVA
ATHAYDE JOSE DA MOTTA FILHO

IBASE - Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (RJ)
DEBORA RODRIGUES DA SILVA
Associacdo VIDA BRASIL (BA)
ELEUTERIA AMORA
CAMTRA - Casa da Mulher Trabalhadora (RJ)
ELISETY VEIGA MAIA
SPDH - Sociedade Paraense de Direitos Humanos (PA)
EVANILDO BARBOSA DA SILVA
FASE - Federacdo de Orgaos para Assisténcia Social e Educacional (RJ)
IARA PIETRICOVSKY DE OLIVEIRA
INESC - Instituto de Estudos Socioecondmicos (DF)

MAURI CRUZ

IDhES - Instituto de Direitos Humanos, Econdmicos e Sociais (RS)

CONSELHO DIRETOR

ACRE

MARIA JOCICLEIDE LIMA DE AGUIAR - RAMH - Rede Acreana de Mulheres e Homens
BAHIA E SERGIPE

CAMILA VEIGA DE OLIVEIRA - ELO - Ligacao e Organizacao

ERIKA FRANCISCA DE SOUZA - ODARA - Instituto da Mulher Negra

ALEX FEDERLE DO NASCIMENTO - CDJBC - Centro de Assessoria e Servico aos/as Traba-
lhadores/as da Terra Dom José Brandao de Castro

CEARA

ROGERIO DA COSTA ARAUJO - CDVHS - Centro de Defesa da Vida Herbert de Souza
CRISTIANE FAUSTINO DA SILVA - INSTITUTO TERRAMAR

PARA

ALDALICE MOURA DA CRUZ OTTERLOO - UNIPOP - Instituto Universidade Popular

MARIA LINDALVA MELO DOS SANTOS - MMCC - Movimento de Mulheres do Campo e da
Cidade

PARANA

CRISTIANE KATZER - ASSESSOAR - Associacao de Estudos, Orientacao e Assisténcia Rural
PERNAMBUCO

SANDRO CIPRIANO PEREIRA (In memoriam) - SERTA - Servico de Tecnologia Alternativa
ALEXSANDRA MARIA DA SILVA - SERTA - Servico de Tecnologia Alternativa

CARLOS MAGNO DE MEDEIROS MORAIS - Centro de Desenvolvimento Agroecoldgico Sabia

RIO DE JANEIRO

CARLA DE CARVALHO ALMEIDA DA SILVA - CDDH - Centro de Defesa dos Direitos Huma-
nos de Petrépolis - Grupo Acdo, Justica e Paz

DIESTEFANO SANT'ANNA DE LIMA - Casa de Cultura Baixada Fluminense

RIO GRANDE DO SUL

CIBELE KUSS - FLD - Fundacao Luterana de Diaconia

DANIELA OLIVEIRA TOLFO - CAMP - Centro de Assessoria Multiprofissional

JORGE ALFREDO GIMENEZ PERALTA - CEAP - Centro de Educacao e Assessoramento
Popular

SAO PAULO

ALEXANDRE ISAAC - CENPEC - Centro de Pesquisas em Educacao e Cultura e Acao
Comunitaria

JULIANE CINTRA DE OLIVEIRA - ACAO EDUCATIVA

LUANDA MAYRA CHAVES TEIXEIRA - CEERT - Centro de Estudos das Relacdes do Traba-
lho e Desigualdades

TOCANTINS

MARIA VANIR ILIDIO - CDHP - Centro de Direitos Humanos de Palmas

CARLEIS PEREIRA DE SOUZA - COMSAUDE - Comunidade de Sadde Desenvolvimento e
Educagao

CONSELHO FISCAL

JORGE LUIZ DE CARLOS LEON - IDhES - Instituto de
Direitos Humanos, Econdmicos e Sociais
MARCOS JOSE DA SILVA - Acdo Educativa

CONSELHO DE ETICA

ROMI MARCIA BENCKE - CONIC - Conselho Nacional de Igrejas Cristas do Brasil
SALOMAO BARROS XIMENES - UFABC - Universidade Federal do ABC
SONIA GOMES MOTA - CESE - Coordenadoria Ecuménica de Servico

ESCRITORIO NACIONAL

COORDENACAO GERAL

FRANKLIN FELIX

PROJETOS

ANNA PAULA PEDRA (Formacao)
HELENA DUARTE (Juridico)
JHONATAN SOUTO (Articulacio)
PEDRO BOCCA (internacional)
RAQUEL CATALANI (Direitos Humanos)

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
ADRIANA TORREAO
CECIiLIA BENEDITO
WANDERSON BORGES
COMUNICACAO

DAIANE AMARAL

LUIZ GUSTAVO PIRES
PATRICIA FRANCA

DIAGRAMACAO

BETO FAGUNDES
USIDEIAS EDITORA
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